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VYROCNA SPRAVA VYSOKEJ SKOLY MANAZMENTU V TRENCINE ZA ROK
2008

Vyro¢na sprava je urena Studentom, akademickym pracovnikom a verejnosti a poskytuje
suhrnné informdcie o pdsobeni Skoly orgdnom Statnej spravy.

1. HISTORIA A PROFIL SKOLY

Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine bola zriadena zdkonom NR SR ¢. 286/1999 Zb. z. ako
prva sukromna vysoka Skola na Slovensku k 1.12.1999. Nadvizuje na tradiciu poskytovania
vysokoSkolského $tudia so zameranim na odbory manaZmentu, ktora priniesla na Slovensko
City University, Bellevue, USA, v roku 1991. Vysok4 Skola manazmentu, ako sucast
vysokoSkolského systému v Slovenskej republike, realizuje v spolupraci so City University of
Seattle bakalarske stadium v odbore Podnikovy a Znalostny manazment, magisterské Stidium
Znalostného manazmentu, Stidium MBA (Master of Business Administration), intenzivny
program vyucby anglického jazyka, odborné a jazykové kurzy pre verejnost a podniky v
Trencine a v Bratislave.

Zriadenie sukromnej Vysokej Skoly manazmentu mé& s ohladom na Studijny plan,
vypracovany podl'a poziadaviek doméaceho a medzinarodného trhu préace, aj pozitivne dopady
na kompatibilitu vysokoskolského vzdelania ziskan¢ho v Slovenskej republike s krajinami
Eurdépskej unie a uznavanie kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdelavania (Dohovor
Rady Europy a UNESCO o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkoského vzdeldvania v
europskom regione - Lisabon 1997). Z hladiska zabezpecenia mobility Studentov Vysoke;j
Skoly manazmentu mozno konsStatovat, Ze objem a Struktara povinnych predmetov v
sucinnosti s kreditnym typom Stadia vytvaraju predpoklady pre mobilitu Studentov v ramci
pribuznych Studijnych odborov pontkanych na inych vysokych Skoldch na Slovensku.
Akademickd kvalita vzdelavacieho programu je zabezpefend domdacimi a zahrani¢nymi
akademickymi pracovnikmi a odbornikmi so skisenostami z praxe s prisluSnymi vedecko-
pedagogickymi kvalifikdciami.

City University of Seattle na Slovensku, ktoré je zriadovatelom Vysokej Skoly manazmentu,
je pobockou nestatnej univerzity so sidlom v State Washington, pricom predstavuje jej
najvacsiu pobocku mimo americky kontinent. City University of Seattle je akreditovana
Northwest Commission on Colleges and Universities (NWCCU); v roku 1992 bola americka
akreditdcia rozSirend aj pre pobocky na Slovensku, co NWCCU potvrdila po€as svojich
navstev Slovenska (1993 a 1995). City University of Seattle pokracuje v zmluvnej spolupraci
s Vysokou Skolou manazmentu pri rozvoji jej vzdeldvacich programov, zabezpeCovani
zahrani¢énych Studijnych stazi, vymene pedagdgov, realizacii spolo¢nych vedecko-
vyskumnych projektov a konferencii.

2. POSLANIE A CIELE SKOLY

Vysoka $kola manazmentu, ako sukromna vysoka $kola napliia svoje poslanie v systéme

vysokych 8§kol vstlade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene

a doplneni niektorych zakonov predovsetkym tym, Ze:

a) vychovava odbornikov snajvy$§im vzdelanim v oblasti manazmentu s vysokymi
moralnymi zasadami, obCianskou a spolo¢enskou zodpovednostou,
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b) vychovava Studentov v duchu hodnét demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie
Studentov k tvorivému, kritickému a nezadvislému mysleniu, zdravému sebavedomiu
a k narodnej hrdosti,

c) vychovava Studentov k chépaniu, zachovavaniu, S$ireniu a zvelad’ovaniu narodného
kultirneho dedicstva a roznych kultar v duchu kultirneho pluralizmu,

d) rozvija, uchovéva a §iri poznanie prostrednictvom vedecko-vyskumnej, vyvojovej a d’alsej
svojej tvorivej ¢innosti,

e) poskytuje d’alSie vzdeldvanie,

f) zapdja sa do verejnej diskusie o spolocenskych a etickych otazkach a o utvarani modernej
demokratickej spolo¢nosti zalozenej na principoch volného trhu,

g) spolupracuje s obcami, vyS$imi Uzemnymi celkami a s ustanoviziiami hospodarskeho
Zivota,

h) rozvija medzinarodnu spolupracu podporovanim spolocnych projektov s vysokymi
Skolami v zahrani¢i ainymi zahrani¢énymi inS$titGciami, mobilitou zamestnancov
a Studentov Skoly a vzajomnym uznavanim $tudia a dokladov o vzdelani.

Vysokéd Skola manazmentu sa v ramci svojej vzdeldvacej ¢innosti riadi nasledovnymi
zékladnymi hodnotovymi principmi:

Vzdelanie je celozivotny proces a musi byt relevantné.

Vzdelanie by malo byt pre Studentov dosiahnutel'né a financne dostupné.

Prilezitost’ vzdelavat’ sa by mala byt otvorena pre kazdého, kto tizi po vzdelani.
Vzdelanie by malo byt pristupné prostrednictvom roéznych technolégii a foriem Studia.

Hlavnym poslanim Vysokej Skoly manazmentu je ponukat’ vzdeldvacie programy vysokej
kvality komukol'vek so schopnostami, zaujmom a predpokladmi na vzdeldvanie
a uskutociiovat’ vedecko-vyskumnil ¢innost’ v rozsahu dostupnych zdrojov. Vysoka skola
manazmentu poskytuje vysokoskolské Studium s orientdciou na Studenta prostrednictvom
réznych metdd a foriem §tidia so silnym akcentom na praktické priklady a skisenosti z praxe.
V ramci svojho hlavného poslania je VSM priekopnikom v poskytovani vysokoskolského
Studia nad rdmec verejnych zdrojov za finan¢nej spolutcasti Studentov. Ako prva sukromna
vysoka $kola na Slovensku VSM priniesla model ponuky akademickych programov
v slovenskom a anglickom jazyku za dostupnych financnych podmienok za podpory
kvalifikovanych odbornikov so skiisenostami z praxe. VSM na zaklade transferu know-how
od svojho zriadovatela, City University of Seattle, priniesla na Slovensko metody
zabezpeCujuce dodrziavanie akademickej etiky a potlacujlice plagidtorstvo za pomoci
najmodernejSich softvérov (Turnitin), z hl'adiska zdrojov referencnej Studijnej literatury
zabezpecuje vSetkym svojim Studentom pristupy do on-line databaz obsahujicimi
najaktualnejsie Studijné zdroje z odboru Studia a priniesla ako prva z vysokych §kol systém
pravidelnych Studentskych ankiet, kde maju odberatelia vdeldvania, Studenti, moZnost’
vyjadrit’ sa k arovni vyuéujicich a kvalite pontikanych programov. Naviac, VSM ako jedina
vysokd Skola na Slovensku akreditovala vroku 2005 bakalarske a magisterské Stadium
v znalostnom manazmente ako reakciu na ambiciu Eurdpskej tnie budovania Europy na
principoch spolo¢nosti zaloZenej na poznatkoch.

Stadium na Vysokej §kole manazmentu sa riadi:

a) zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
b) Statutom,

¢) Studijnym poriadkom,
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d) zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a funkcii docentov a profesorov,

e) pracovnym poriadkom,

f) organizacnym poriadkom,

g) zéasadami volieb do akademického senatu,

h) rokovacim poriadkom akademického senatu,

i) rokovacim poriadkom vedeckej rady,

j) Stipendijnym poriadkom,

k) disciplindrnym poriadkom,

1) rokovacim poriadkom disciplindrnej komisie.

3. AKREDITACIA A EVALUACIA

Podrla § 102 ods. 3 pism. e) zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov po vyjadreni Akredita¢nej komisie minister
Skolstva Martin Fronc priznal 3.mdaja 2005 Vysokej Skole manazmentu v Trencine pravo
udelovat’ akademické tituly bakalar (v skratke ,,Bc.”) dennej a externej formy Studia
trojrocného bakaldarskeho S$tudijného programu a magister (v skratke ,,Mgr.“) dennej a
externej formy Stidia dvojro¢ného magisterského §tidijného programu znalostny
manazment v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment. Uvedené pravo sa priznalo v
bakalarskom programe na zaklade splnenie kritérii podla § 83 ods. 8 zdkona s ¢asovym
obmedzenim na tri roky do 31. augusta 2008 a v magisterskom programe s ¢asovym
obmedzenim na dva roky - do 31. augusta 2007. Reakreditdcia magisterského Studijného
programu bola obnovena v decembri 2007.

Minister Skolstva d’alej na zéklade vyssie uvedenych zakonnych noriem, priznal 28. juna 2005
Vysokej Skole manazmentu v Trencine pravo udelovat’ akademicky titul bakalar (v skratke
“Be.”) dennej a externej formy Stadia trojrocného bakaldarskeho Studijného programu
podnikovy manazment v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.

Vsetky tri Studijné programy sa ponukaju v slovenskom jazyku a st ukoncované Statnou
skuskou.

Vysoka skola manazmentu ako prva sukromna vysoka skola podstupila v roku 2007 prestiznu
eurdpsku evaluaciu EUA (European University Association). Prvym krokom v tomto procese
bola priprava sebahodnotiacej spravy (tzv. Self-Study Report), ktora sluzila ako podklad pre
nasledné hodnotiace navstevy evaluacného timu. Navstevy evaluaéného timu sa uskutocnili
vo februari a maji 2007. Po uskutocneni hodnotiacich névstev tim evaludtorov napisal
hodnotiacu spravu, ktord bola doruc¢ena skole v druhej polovici roka 2007. Komisia v sprave
ocefiuje prinos VSM v ramci diverzifikicie vysokoskolského vzdelavania, implementaciu
bolonskych principov do Studijnych programov, vyucbu v anglickom jazyku, rozvoj mobilit,
vedecko-vyskumnej zékladne a programov celozivotného vzdeldvania. Sprava EUA je
v plnom zneni k dispozicii na hlavnej stranke VSM (vsm.sk).

Po¢nic januirom 2008, VSM absolvovala naro¢ny desatmesaény proces Komplexnej
akreditacie. Jej cielom je na baze Sestrocnych cyklov preverit komplexnu kvalitu vysokej
Skoly a splnenie naro¢nych personalnych, programovych, materidlno-technickych a vedecko-
vyskumnych kritérii. Zavere¢nu spravu z hodnotenia VSM za uplynulych 3est’ rokov predlozi
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na rokovanie pléna Akreditacnej komisie Pracovnd skupina Akreditacnej komisie pre
ekonomické vedy na jej riadnom zasadnuti dia 23.4.2009 v Nitre.

Young Talents 2008

Znakom napliania cielov dlhodobého zdmeru je opakovana ucast Studentov kongiacich
Studentov na celoslovenskom testovani Studentov ekonomickych a manazérskych fakult
“Young Talents”, ktoré sa kazdoro¢ne kona pod zéstitou spolo¢nosti ako Accenture, TREND,
Penta, Ernst & Young, Dell a Citigroup. Nasi Studenti v roku 2008 skoncili na celkovom 4.
mieste medzi vySe 800 Studentami z 11 ekonomickych fakult Slovenska. V jazykovom a
TREND teste sa nasi Studenti umiestnili na 3. mieste, ¢im potvrdili kvalitu Studijnych
programov v angli¢tine, matematike, ¢i Statistike.

4. PRACOVISKA VYSOKEJ SKOLY MANAZMENTU
Trend¢in

Sidlom Vysokej skoly manaZmentu je Trencin. Budova Skoly v Trencine sa nachadza na
Bezrucovej ulici 64. V skole je 17 ucebni, 2 pocitacové laboratérid, internat, ubytovanie pre
zahraniénych pedagdgov, kancelérie, kniznica poskytujica kompletné knizni¢né sluzby a
Studentskd miestnost’. Na prvom poschodi sa nachadzaji kancelarie administrativy, vedenia
administrativy a Studijného oddelenia; kanceléria rektora je na prizemi. V Tren¢ine Vysoka
Skola manazmentu pontka programy bakalarskeho a magisterského S$tadia, intenzivny
program vyucby anglického jazyka a program MBA.

Bratislava

Vysoka Skola manazmentu zriadila svoje prvé detaSované pracovisko v Bratislave. Budova
novostavby Skoly, ktora bola uvedend do prevadzky v juni 2003, sa nachadza na pravom
brehu Dunaja na obchvate Petrzalky na zjazde z mosta SNP, iba 3 mintty od historického
centra mesta. V budove sa nachadza 14 ucebni a 2 pocitacové laboratéria, kniznica a
kancelarske priestory akademickych a administrativnych pracovnikov vratane kancelérie
rektora Vysokej Skoly manazmentu a prodekana City University of Seattle. Na prizemi sa
nachadza resStauracia, predajia Studijnej literatiry, kaviaren a expozitira banky. V Bratislave
Vysoka skola manazmentu ponuka programy bakalarskeho a magisterského Studia, intenzivny
program vyucby anglického jazyka a program MBA.

5. ORGANY SKOLY
Spravna rada VSM

Najvyssim riadiacim a rozhodujucim organom Skoly je spravna rada. Pésobnost’ spravnej rady
je urcena Statitom Skoly.

ZlozZenie spravnej rady:

Ing. J4n Rebro, PhD. M.B.A. predseda
Ing. Jozef Ziska ¢len
JUDr. Alena Lackova Clen
Prof. MUDr. Pavel Svec, DrSc. ¢len
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Mgr. Branislav Zlocha ¢len

Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. ¢len ex offo

JUDr. Eva Stefanikova ¢len ex offo

Rektor

Na navrh Spravnej rady vymenoval prezident Slovenskej republiky Ivan Gasparovi¢ dna 28.
juna 2007 do funkcie rektora Vysokej Skoly manazmentu v Trencine na dalSie funkéné
obdobie, Dr.h.c. Prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc.

1. Rektor je predstavitelom akademickej obce Skoly. Rektor za svoju ¢innost” zodpoveda
akademickému senatu Skoly, vo veciach uvedenych v stattte Skoly spravnej rade skoly.

2. Statat skoly uréi, ktoré ukony vykonava rektor v mene pravnickej osoby posobiacej ako
sukromna vysoka skola. Statut Skoly moze urcit’ d’alSie prava a povinnosti rektora.

3. Na rektora sa vztahuju ustanovenia § 10 ods. 7, 8, 9 a 10 zakona 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach v zneni neskor$ich predpisov.

4. Po odvolani rektora alebo po pred¢asnom skonceni vykonu jeho funkcie z inych dévodov
vykonava do vymenovania nového rektora funkciu rektora Skoly osoba poverend spravnou
radou na navrh akademického senatu.

5. Rektor skoly presadzuje zdujmy akademickej obce u Statutdrneho organu Skoly a podiel’a sa
na priprave vnatornych predpisov $koly a na dlhodobom zamere skoly.

6. Statut Skoly upravi pravomoci rektora pri obsadzovani miest zamestnancov pdsobiacich na
Skole.

Prorektori
Prof. Ing. Sona Ferenc¢ikova, PhD., prorektorka pre vedu, vyskum a rozvoj

Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD., prorektorka pre pedagogické zalezitosti
Doc. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., m.prof., prorektor pre medzinarodné vztahy a programy

Akademicky senat VSM

V zmysle povinnosti vyplyvajucich z novely zdkona 131/2002 o vysokych Skolach z roku
2007, VSM uskutocnila vol'by Akademického senatu §koly na nové funkéné obdobie a to ako
do zamestnaneckej, tak do §tudentskej &asti. Clenov akademického senatu voli akademicka
obec tajnym hlasovanim v stlade s volebnym poriadkom.

Clenovia akademického senatu

Clenmi akademického sendtu za zamestnaneckd Gast’ si Andrej Piovaréi (predseda sentu),
Martina Krocita (podpredseda senatu), Katarina Blahova, Robert Grell, Marek Karais, Andrea
Kissovd Andrassyova, Peter Krocity, Mariana MartiSkovd, Marianna Roxerovd a Lubica
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Vasekova. Clenmi za §tudentski ¢ast’ s Maro$ Sokol (podpredseda senatu), Peter Gasperak,
Filip Hecko, Ela Jakubovi¢ova a Tomas Kurinec.

Akademicky senat skoly:

a) vyjadruje sa k navrhom na zriadenie, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zruSenie, zmenu
nazvu alebo zmenu sidla fakulty sukromnej vysokej Skoly po predchadzajicom vyjadreni
Akreditacnej komisie (§ 82 ods. 2 pism. d)),

b) vyjadruje sa k navrhom vnutornych predpisov Skoly podl'a § 48 ods. 1 pism. b), 1), j) a k)
predlozenych rektorom Skoly a schval'uje na navrh predsedu akademického senatu vnttorné
predpisy podla § 48 ods. 1 pism. f) a g),

¢) vyjadruje sa k navrhom vnutornych predpisov skoly podla § 48 pism. a), ¢) az e),

d) navrhuje kandidatov na rektora spravnej rade Skoly a navrhuje odvolanie rektora z funkcie
spravnej rade Skoly. Spravna rada Skoly do 15 dni névrh na kandidata na rektora potvrdi a
predlozi ho ministrovi alebo navrh kandidata zamietne,

e) vyjadruje sa k navrhu rektora na vymenovanie a odvolanie prorektorov,

f) schval'uje ndvrh rektora na vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady skoly,

g) schval'uje navrh rozpoctu skoly, ktory predlozil Statutarny organ skoly,

h) schval'uje dlhodoby zamer Skoly (§ 49 ods. 1 pism. c¢) predlozeny Statutdrnym organom po
prerokovani vo vedeckej rade a jeho aktualizacii,

1) schvaluje vyrocnu spravu o Cinnosti a k vyro¢nej sprave o hospodareni, ak ju predklada
ministerstvu,

J) pred schvalenim vo vedeckej rade Skoly prerokuva navrh studijnych programov, predlozeny
rektorom,

k) schval'uje podmienky prijatia na $tidium predlozené rektorom,

1) vyjadruje sa k navrhu Statutdrneho organu na zriadenie, zmenu nazvu, zlicenie, splynutie,
rozdelenie alebo zrusenie sucasti Skoly, ktoré nie st fakultami,

m) voli zéstupcu Skoly do Rady vysokych §kol,

n) voli zastupcu §koly do Studentskej rady vysokych §kol, tohto zastupcu voli len jeho
Studentska Cast’,

o) raz do roka podava akademickej obci Skoly spravu o svojej ¢innosti, ktord vyvesi na
verejne pristupnom mieste a zverejni na internetovej stranke skoly,

p) plni iné tlohy podl'a zakona a Statutu Skoly.
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Iniciativa Akademického senatu

V roku 2008 vysiel Akademicky senat VSM s iniciativou “Hovorme o akademickej pode”.
Iniciativa otvdra alebo skor znovu otvara diskusiu o akademickej pdde, o slobode
vyjadrovania sa a reSpektovani roznorodosti ndzorov. Hlavnymi témami iniciativy si: vyznam
akademickej pody, vyznam akademickej diskusie, sluSnost, participacia, zodpovednot’
vysokoskolského Studenta za svoje vzdelanie a za spoluvytvaranie dobrého mena vysokej
Skoly a Studentského stavu.

Prostrednictvom diskusie o tychto témach by mali ucitelia viest’ Studentov k reSpektovaniu
dialégu, k respektovaniu ostatnych diskutujtcich, a tiez 1 opaénych nazorov. V kone¢nom
dosledku je cielom iniciativy prispiet’ k zvySeniu motivacie Studentov vzdeldvat’ sa, zlepSenie
discipliny, podporenie myslienky, ze Studenti svojim vystupovanim spoluvytvaraji kredit
vysokej Skoly a tiez celého stavu vysokoskolskych Studentov.

Iniciativa by mala posilnit vedomie Studentov v tom zmysle, ze byt vysokoskolskym
Studentom znamend nielen vyuzivat prdva — napriklad slobodne sa vyjadrovat na
akademickej pdde - , ale je to tiez urCity zavdzok voci ostatnym Studentom a c¢lenom
akademickej obce. Tento zdvdzok je spojeny so zodpovednostou za svoje vzdelanie, s
aktivnou participaciou na vzdelavani, reSpektovanim diskusie a opacnych nazorov, sluSnym
spravanim sa a vystupovanim na urovni vysokoskolského Studenta.

Vedl'ajsim zmyslom iniciativy je oboznamenie Studentov s akademickou samospravou a
fungovanim akademického senatu. Prostrednictvom akademického senatu, resp.
prostrednictvom Studentskej Casti akademického senatu maji Studenti moznost’ vyjadrovat sa
k doélezitym témam vysokej Skoly a spolupodiel’at’ sa na dolezitych rozhodnutiach vysokej
Skoly.

Formy realizécie iniciativy: 1. Iniciativa Hovorme o akademickej pode bola prezentovana
ucitelom a ti mézu jednotlivé myslienky rozvinat’ v ramci svojich vyucovacich hodin podla
svojho vlastného uvéazenia. 2. Na uvodnej akademickej orientacii pre Studentov prvého
roénika boli uvedené myslienky iniciativy tieZ prezentované. 3. Daldou formou méze byt
diskusia v diskusnom klube alebo na zhromazdeni akademickej obce, ak sa takéto podujatie
bude organizovat’.

Vedecksa rada VSM

1. Vedecka rada VSM je koncepény a iniciativny organ vysokej $koly. Vedecka rada hodnoti
urovenl vzdeldvacej Cinnosti, schvaluje program vedeckej ¢innosti v rozsahu dostupnych
zdrojov, dava podnety na jeho perspektivny rozvoj a napomaha rozvoju zahrani¢nych stykov.

2. Clenmi vedeckej rady su vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych vysoka $kola uskutoéiiuje
vzdelavaciu, vyskumnu alebo d’alSiu tvorivl ¢innost’. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna
tretina ¢lenov vedeckej rady vysokej skoly st osoby, ktoré nie su clenmi akademickej obce
Vysokej Skoly manazmentu v Trencine.

3. Pocet Clenov vedeckej rady je najviac 21. Predsedom vedeckej rady je z titulu svojej
funkcie rektor. Funk¢né obdobie ¢lenov vedeckej rady je Styri roky.
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4. Vedecka rada je schopna sa uznasat, ak su na jej zasadnuti pritomné najmenej dve tretiny
jej Clenov. Na platné uznesenie vedeckej rady je potrebny sthlas nadpoloviénej vicSiny
pritomnych ¢lenov.

Clenovia vedeckej rady:

Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. predseda
Doc. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., m.prof podpredseda
Prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. ¢len
Prof. Ing. Milan Sikula, DrSc. ¢len
Prof. PhDr. Ing. Stefan Kassay, DrSc. Clen
Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD. ¢len
Doc. Ing. Monika Sestakové, DrSc., m.prof. | &len
Doc. Ing. Ivan Perlaki, PhD., m.prof. ¢len
Doc. PhDr. Ivan Zary, PhD. ¢len
Alena BusSikova, M.B.A. ¢len
Mgr. Branislav Zlocha ¢len
Mgr. Jozef Simiith ¢len
Denisa Hackett, M.B.A. ¢len
PhDr. Oldfich Mrkyvka, M.B.A. ¢len

Vedeckd rada sa zaoberala predovSetkym problematikou, stvisiacou so zvySovanim
akademickej kvality Skoly, medzi inym hodnotenim akéného planu Skoly na realizaciu
podnetov a ndmetov, vyplyvajicich z evaluacnej spravy Eurdpskej univerzitnej asociacie
(EUA); pripravou komplexnej akreditacie Skoly; pripravou 2. a 3. stupna Stadia v odbore
manazment; vypracovavanim novych areviziou existujicich Studijnych programov;
skvalitiovanim metodiky e-learningu; pripravou ucebnych textov, skript a u¢ebnic; planom
mobilitného programu Studentov a ucitelov v rdmci programu Erasmus a kritériami vyberu
ucastnikov programu; zintenzivnenim vyuky anglického jazyka v slovenskych S$tudijnych
programoch; zaloZenim asocidcie rektorov stkromnuych vysokych s§kol; registraciou
publikacnej ¢innosti pracovnikov $koly; hodnotenim vysledkov Studijnych pracovnych ciest
veducich pracovnikov Skoly a ucitel'ov; ocefiovanim ucitel'ov za kvalitnu vychovno-vedecka
pracu; hodnotenim vysledkov sutaze Young Talents; vyberom odbornikov na host'ovské
prednasky, atd’.

Katedry

Katedry st zdkladnymi organizacnymi jednotkami Skoly, ktoré zabezpecuji pedagogick,
vzdelavaciu, vedeckii a vyskumnu cinnost. Pripravuju Studentov pre potreby praxe a
zabezpecuju rozvoj Studijnych predmetov a Studijnych programov.

o Katedra anglického jazyka
Katedra jazykov zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch anglicky a Spanielsky jazyk.

o Katedra ekonomie a financii
Katedra ekondémie a financii zabezpeCuje pedagogicky proces v predmetoch:
mikroekonomika, makroekonomika, globdlna ekonomika, zaklady uctovnictva, finan¢né
uctovnictvo, uctovnictvo pre manazérov, ndkladové uctovnictvo, podnikové hospodarstvo,
financovanie organizacii a dafiova politika.
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o Katedra matematiky a Statistiky
Katedra matematiky a Statistiky zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
uvod do Statistiky, interpretdcia Statistiky a dat, matematika, modelovanie a analyza
rozhodovania a kvantitativne metddy pre manazérov.

o Katedra informacnych technologii
Katedra informac¢nych technoldgii zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: principy
spracovania informdcii, databazovy manazment, informacné systémy, uvod do
programovania, metodologie vyvoja systémov, pokroc¢ilé publikovanie na Internete a dizajn
Web stranok, pocitacové spracovanie poznatkov, manazérske informacné systémy, znalostné
systémy, znalostné inzinierstvo, e-commerce a e-business, znalostny manazment a ziskavanie
poznatkov z databaz.

o Katedra manazmentu
Katedra manazmentu zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: ivod do manazmentu,
riadenie organizacii, riadenie ludskych zdrojov, projektovy manazment, operacny
manazment, komplexné riadenie kvality, manazment zmeny a strategicky manazment,
medzinarodny obchod.

e Katedra marketingu a komunikacie
Katedra marketingu a komunikacie zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
marketing, komunikacia v organizacii, verbalna komunikicia pre manazérov, globalny
marketing, public relations, a manazérska komunikacia a metodologia vyskumu.

e Katedra spolocenskych a humanitnych vied
Katedra spolocenskych a humanitnych vied zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
Eurépska unia, medzinarodné pravo, pracovné pravo, obchodné pravo, medzindrodné vztahy,
uvod do filozofie, tvod do psychologie, tvod do politologie atd’.

Disciplinarna komisia

Zodpovednost’ za rozhodovanie o opatreniach v pripade poruSenia discipliny Studentmi
spo¢iva na disciplinarnej komisii VSM. Proces veduci k tymto opatreniam je oddeleny od
pripadov porusenia akademickej etiky, ktoré st uvedené v katalogu Skoly. Disciplindrna
komisia je tiez zodpovedna za zvolanie zasadnutia podl'a potreby, za upovedomenie Studentov
a vSetkych zacastnenych, za vedenie dovernych zdznamov a sprav o pripadoch, za v€asné
vyrieSenie disciplinarnych pripadov az do samého zaveru a za skartovanie neaktualnych
zdznamov o jednotlivych pripadoch.

Pravidla pre vymenovanie akademickych funkcionarov

Menovanie akademickych funkciondrov sa riadi ustanoveniami zdkona ¢&. 131/2002
o vysokych skolach v zneni neskor$ich predpisov a Statitom VSM.

6. SLUZBY STREDISKA INFORMACNYCH SYSTEMOV

Rok 2008 bol zamerany na celkové prehodnotenie internetovych sluzieb, ktoré organizacia
pontka svojim Studetnom. Jedna sa o stranky www.vsm.sk a cely Online portal sluziaci ako

doplnok pri vyuébe ¢&i uz dennej alebo externej formy 3tadia. Cast, ktora presla najvicsou
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zmenou je diskusné férum, nazvané Bulletin board NEW d’alej len BB. Dovtedy pouzivany
BB bol postaveny na open source platforme. Hlavne z dovodov bezpecnosti a tiez nedostatku
niektorych funkcionalit, sa pristapilo k rozhodnutiu vytvorit' systém, ktoty by spinal vietky
poziadavky kladené zo strany Studentov, zamestnancov a ucitelov. Projekt bol zadany
externej firme a na samotnom vyvoji sa podiel’ali aj zamestnanci Skoly. Novy BB sa sklada z
uzivatel'skej a administratorskej Casti. Nespornou vyhodou je to, Ze kazdé oddelenie si moze
modifikovat’ svoju Cast’, ¢o vel'mi prispelo k vcasnej aktualizacii udajov na webe. Tiez sa
zlepsil systém vkladania prispevkov, videa a dokumetov. V budicnosti sa pldnuje BB rozsirit’
o online znamky a hodnotenia ucitel'ov zo strany Studenta.

V Trencine sa vytvorili dalSie 2 ucebne s inStalovanymi projektrormi, v sucasnosti je ich
inStalovanych celkom 11 kusov. Urobili sa nevyhnutné opravy poSkodené¢ho hardware.
Okrem inych poloziek sa tiez zakupilo jedno vykonné multifunkéné zariadenie, ktoré je
schopné oskenovany materidl poslat’ priamo na mail uZzivatelovi, Co prispeje k Setreniu
kopirovacim papierom.

V Bratislave sa zmodernizovalo technické vybavenie na Studijnom oddeleni ako pocitace,
tlaciaren a bezdrotové telefony. Pocet miestnosti s pevne zabudovanym projektorom sa
roz$iril na 11. Zrealizovala sa modernizicia pocitacov v Gratex Laboratériu. Z povodného
poctu 10ks starych PC sa zadovazilo novych 10ks od firmy GRATEX plus 5ks ACER
pocitacov z vlasntnych zdrojov. Tiez sa nainstalovali 3 nové multifunkéné zariadenia. V
kniZnici sa rozs$iril pocet PC zo 6 na 10 a sluzby sa rozsirili o farebnu tlac.

Stav zdkladnej vypoctovej techniky

December 2006
BA TN spolu
Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 60 51 111
Pocet notebookov — zamestnanci 15 8 23
Pocet pracovnych stanic — Studenti 42 46 88
Pocet serverov 4 8 12
Pocet tlaciarni 12 9 21
Pocet projektorov 5 4 9
December 2007
BA TN spolu
Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 72 58 130
Pocet notebookov — zamestnanci 20 10 30
Pocet pracovnych stanic — Studenti 44 42 86
Pocet serverov 4 6 10
Pocet tlaciarni 12 9 21
Pocet projektorov 7 7 14
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December 2008
BA TN spolu
Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 78 57 135
Pocet notebookov — zamestnanci 22 15 37
Pocet pracovnych stanic — Studenti 46 46 92
Pocet serverov 5 6 11
Pocet tlaciarni 14 10 24
Pocet projektorov 13 13 26

Studentské karty, ktorych vydavanie je stanovené zakonom o vysokych $kolach, sa vydavaju
bez problémov v spolupraci so spolo¢nostou EmTest. Studenti si ich mbzu aktualizovat’ na
Studentskych termindloch, ktoré su umiestnené v knizniciach v Bratislave a Trencine.
Funkcionality kariet boli rozsirené o FaxCopy sluzbu. Po predloZeni preukazu mézu Studenti
vyuzivat’ zl'avy na niektor¢ sluzby tejto firmy.

Nad'alej sa predizila zmluva s firmou Microsoft Slovensko na program Campus 3, ohl'adne
vyuzivania operacnych systémov a aplikacného softwaru.

7. KNIZNICA

Ku koncu roka 2008 presiahol fond kniznice pocet 19 959 titulov. Je to sihrnny udaj za
hlavnu kniznicu v Tren¢ine aj za pobocCku v Bratislave. Spolu je to viac ako 29 494
knizni¢nych jednotiek, nakol'ko vSetky tituly sa nakupuji v 2 a viacerych vytlackoch, aby
Studenti a vyucujuci v oboch pobockach mali zabezpeceny porovnatelny komfort v pristupe
k informa¢nym zdrojom kniznice.

PrehPad fondu

Tabulka 1:  Pocty kniznicnych jednotiek podla druhov (stav k 31.12.2008):

knihy 22 502
CD +DVD 740
audiokazety 1557
videokazety 644
referencné zdroje 1555
diplomové prace 548
iné 1 948
metodické materialy 4322
periodika 152
vyrocné spravy 160

Vyvoj fondu

Za rok 2008 sme ziskali spolu 1065 vytlackov, z ¢oho vacSinu - 655 tvorili publikacie
v anglickom jazyku a 410 v slovenskom a ¢eskom jazyku. Odborna cast’ zbierky pokryva
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oblast’ ekonomiky, prava, politiky a medzinarodnych vztahov, manazmentu, marketingu,
uctovnictva, financii, komunikacie, informacnych systémov a ekoldgie. Vyznamnu cast
zbierky tvoria materidly pre vyucbu anglického jazyka. Kniznica vroku 2008 mierne
pozmenila Strukturu odoberanych tlacenych periodik s ohl'adom na poziadavky Studujucich
v slovenskych programoch, najmé magisterského stupiia. Kniznica v suc¢asnosti odoberd 152
réznych Casopisov, z coho 54 je v slovenskom a ceskom jazyku. Pre potreby finan¢nych
a marketingovych analyz poskytuje kniznica Studentom zbierku vyrocnych sprav viac ako 160
vyznamnych spolo¢nosti v slede najmenej dvoch rokov po sebe, tak aby bolo mozZne
porovnavat’ vyvoj a tendencie. Zbierku vyro¢nych sprav maju k dispozicii Studenti aj
v Trencine aj v Bratislave.

Internetové zdroje

Informacné zdroje kniZnice vyznamnou mierou rozSiruji online databazy clankov
a elektronickych knih. Len pocet elektronickych knih presahuje 3000. Pristup je poskytovany
registrovanym Studentom zadarmo prostrednictvom portalu City University. Kazdy Student si
modze vytvorit’ vlastny ucet a pristupovat’ na databazy chranenym pristupom z 'ubovolného
potitada, takZe nie je obmedzovany otvaracimi hodinami kniznice. Clanky, referentné
informacie a elektronické knihy priamo podporuji odborné zameranie vsSetkych Studijnych
programov.

V ramci predplatného tlacenych periodik mé kniznica jednouzivatel'ské licencie na pristup do
elektronického archivu 10 odbornych Casopisov, z €oho 6 je vydavanych na Slovensku alebo
v Ceskej republike.

Tabulka 2: Zoznam databaz

ABl/Inform Trade and Industry Kids Search

Academic Search Premier
Accounting and Tax
Alt-PressWatch

ArticleFirst

Books24X7

Business Source Complete
Communication and Mass Media Complete
Computer Source

CultureGrams

Discovery Education

Education Journals

Education Research Complete
ERIC

Ethnic NewsWatch

Global Market Information
Health Source Consumer Edition

Key Business Ratios

Lexis/Nexis Academic

Library, Information Science Technology Abstracts
Medline

Mental Measurements Yearbook

Mint Global

National Newspapers

NetAdvantage

netLibrary

NoveList K-8

PsycARTICLES

PsycBOOKS

Psychology & Behavioral Sciences Collection
PsycINFO

Research Library

Vocational&Career Collection

Washington State Newsstand

WorldCat

Odkazy na iné volne pristupné zdroje na internete sprostredkiiva kniZznica na svojej web
stranke, kde su linky pre ul'ahCenie vyhl'addvania zatriedené do 35 predmetovych kategorii
a podkategorii. Adresar internetovych liniek kniznica pravidelne reviduje a dopliuje.
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KniZnica mé vytvorené a pravidelne udrziavané webové stranky v anglictine aj v slovencine.
Od roku 2006 maju Studenti a vyucujuci moznost hodnotit’ sluzby kniznice prostrednictvom
online formuldra. Rovnako tu mdézu vkladat isvoje navrhy na ndkup knih ainych
informac¢nych zdrojov, ktoré im v kniznici chybaji. S tymito ndvrhmi potom pracuju vsetci
¢lenovia akvizi¢nej komisie, ktori zdroven maji pristup na kniznicny intranet.

Tabulka 3: Pocitadla pristupov na web stranky kniznice za rok 2008:

pristup na online databazy z knizni¢nej stranky 5252
prehliadanie online kataldgu kniznice 11 360
pristup na knizni¢nt1 domovsku stranku v slovencine 5784
pristup na knizni¢nt domovsku stranku v anglictine 30374

Technické vybavenie kniZnice

KniZnica pouZiva od roku 2002 integrovany kniZni¢ny systém GLAS od spolo¢nosti EOS
International, USA. Systém ma modulovl stavbu, je parametrizovatelny a pokryva vsetky
¢innosti kniznice. Zaroven poskytuje aj pristup na online verziu kataldégu na internete.
Software je Styrikrat ro¢ne aktualizovany, pricom sa zohladiiuji rovnako poziadavky
pouzivatel'ov ako aj nové knizni¢né pravidla.

Knizni¢né prirastky st spracovavané do katalogu podl'a Anglo-americkych katalogizacnych
pravidiel, na odbornu klasifikdciu sa pouziva Deweyho desatinné triedenie. Kniznica je
zaclenend do siete OCLC, odkial’ prebera katalogizacné zaznamy, ale aj prispieva vlastnymi
origindlnymi zaznamami.

Odborné pracoviska kniznice v Trencine a v Bratislave pracuji v redlnom case. Databazy
integrovaného knizni¢ného systému, inStalované v Trencine, su pristupné pre pracovnikov v
pobocke Bratislava prostrednictvom vzdialeného terminalového pripojenia. Na komunikéaciu
s CitateI'mi a posielanie upomienok priamo z knizni¢ného systému sa pouziva elektronicka
posta. PocitaCové vybavenie pre navstevnikov kniZnice pozostdva z 10 pocitatov v pobocke
Bratislava a z 10 pocitatov v hlavnej kniznici v Trencine. VSetky pocitace su multimediélne,
tla¢ je v oboch kniZniciach zabezpecena sietovou tlaciarfiou, ktord slizi i pre pracovnikov
kniznice. Kopirovacie a skenovacie sluzby poskytuju pracovnici kniznice alebo asistenti. Tato
sluzba je obmedzena vyhradne na kopirovanie a skenovanie knizni¢nych materialov.

Sluzby kniZnice - prehl’ad

Pracovnici kniznice poskytuji pouzivatelom nasledovné sluzby:

- prezencné a absencné vypozicky

- odborna pomoc pri vyhl'adavani

- Skolenie efektivneho vyhl'adavania na internete

- online pristup na Specializované plnotextové databazy ¢lankov a elektronickych knih

- inStruktaze pre skupiny Studentov zostavené podla poziadaviek vyucujucich o
pouzivani knizni¢nych zdrojov, katalogu, internetu a technického vybavenia

- priprava bibliografie a zoznamu zdrojov na internete k jednotlivym predmetom

- vypracovanie zvlastnych vypozi¢nych pravidiel pre limitované zdroje podl'a potrieb
vyucujucich

- kopirovanie z knizni¢nych zdrojov
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- skenovanie dokumentov a doruc¢ovanie elektronickou postou
- medziknizni¢né vypozicky

Statistika poskytnutych sluZieb

Tabulka 4. Poskytnuté sluzby podla druhov, porovnanie rokov 2007 a 2008

2007 2008
evidovani pouzivatelia 1634 1732
navstevnost’ 53 805 52265
absen¢né vypozicky 16 375 15 695
vratené materialy 15960 10413
prezencné vypozicky 1 907 2509
vypozicky z archivu 2 3
medziknizni¢né vypozicky 151 353
referencné otazky 10416 11304
telefonické otazky 7732 6 848
elektronické otazky 6 812 6243
inStruktaze (skupinové,individualne) 45 75
workshopy (skupinové, individualne) 11 20
kopirovanie a tla¢ 31364 35074
skenovanie 253 921

KniZnica Vysokej Skoly manazmentu sa so svojou vynimocnou zbierkou anglickej odbornej
literatury dostala do povedomia odbornej verejnosti a zaznamenali sme narast ziadosti
o medziknizniéni vypoziénii sluzbu najmd zkniznice Zilinskej univerzity, Univerzitnej
kniZnice v Bratislave a Statnej vedeckej kniZnice v Banskej Bystrici.

Aktivity kniZnice

Pracovnici kniznice pravidelne navstevuji knizné vystavy a podujatia, na ktorych sa
prezentuji dodavatelia a distributori odbornej literatury. Okrem ziskania informécii o novych
dodavatel'och je tu moznost’ prezriet’ si vystavované knihy a lepsie posudit’ vhodnost’ nakupu.
Tiez je dolezité udrziavat osobné kontakty s osvedéenymi dodavatelmi a vyuZit moznost
zliav, aké sa zvycCajne ponukaju na vystavach. V mesiaci april to bola vystava odbornej
literatury v anglictine Akadémia. Celoslovenskd vystava Bibliotéka 2008 sa konala
v novembri a poskytla ndm moznost’ spravit’ si prehl’ad o ponuke odbornych publikacii nielen
v slovencine a Cestine, ale aj v anglictine.

Aj vroku 2008 pokracovala kniznica v evidovani publikacnej c¢innosti. V spolupréci
s akademickym vedenim boli spresnené pravidla apostup, ktoré sa zapracovali do
Usmernenia rektora VSM. Nisledne boli pravidla a formular pre autorov na prihlasovanie
publikovanych diel vystavené na web VSM. Z profesnych podujati sa pracovnici kniZnice
zuCastnili v marci na prezentacii knizni¢nych systémov v Pedagogickej kniZnici v Bratislave
a na seminari o centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti v Nitre. V oktobri to bola
vyro¢na konferencia zdruZenia ProScientia v KoSiciach aprezenticia systémov
elektronického publikovania v SAV Bratislava.
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Kniznica sa rozhodla prejst’ od janudra 2009 na novy knizni¢ny systém, pretoze systém, ktory
pouziva uz nie je dostacujuci. Po podrobnej prezentacii dvoch systémov (Dawinci a Clavius),
si vybrala syst¢ém Dawinci od spolo¢nosti SVOP s.r.o. Ku koncu roku 2008 sa pripavil
kontrakt s firmou, prebehlo testovanie prenosu dat, ako aj naslednéd konverzia dat a tesne pred
koncom roku 2008 kniznica presla na ostri prevadzku v systéme Dawinci.

8. VYVOJ POCTU STUDENTOV
a) Intensive English Program

Aj v roku 2007/2008 bol zaznamenany znizeny pocet Studentov v jazykovej priprave —
Intensive English Program, ktory z poctu 200 Studentov k oktéobru 2006 klesol na 191
Studentov v akademickom roku 2007/2008. Uvedeny pokles mozno pripisat celkovému
skvalitneniu pripravy v anglickom jazyku na strednych Skoldch ako aj moZnostiam
zvySovania jazykovej urovne Studentov v zahrani¢i. NavySe otvorenie bakalarskeho Studia aj
v slovenskom jazyku mohlo mat’ za nasledok mensi zdujem o zdokonalenie sa v anglickom
jazyku, nakolko Studium v slovenéine nevyzaduje absolvovat TOEFL test v ramci
prijimacieho konania.
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b) Bakalarsky Studijny program (Bc. / BSBA)

Bakalarsky Studijny program bol v septembri 2004 obohateny o otvorenie Stadia aj v
slovenskom jazyku. Reakreditacia podnikového manazmentu a ponuka novoakreditovaného
znalostného manazmentu prispela k udrzaniu poctu Studentov a ich miernemu narastu. K
oktobru akademického roka 2007/2008 bolo v programe celkom 1 248 Studentov, pricom v
Skolskom roku 2006/2007 Studovalo v bakaldrskom programe v Bratislave a Tren¢ine celkom
1 133 Studentov v dennej a externej forme Studia.
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Studijna Specializacia “Green ManaZment”

Sucasné globalne problémy v zivotnom prostredi (ekologické krizy, globalne znecistovanie
biosféry, klimatické zmeny) si vynucuji systémové rieSenia problémov ochrany biosféry a
biodiverzity vo svete. Z tohoto dovodu na poli vyucby a vzdeldvania v stlade so stratégiou
trvale udrzatel'né¢ho rozvoja (Rio 1992) a cielmi medzinarodnych vzdelavacich programov v
zivotnom prostredi zavedenie Studijnej Specializacie "Green manazmentu" je na Vysokej
$kole manazmentu nanajvy$ aktualne. Patronat nad iniciativou VSM / CityU pri priprave
novej Studijnej Specializdcie si  zobrala znacka Mercedes, pariaca pod koncern
Daimler. Spojenie silnej znacky automobilového priemyslu s iniciativou VSM / CityU pri
ochrane zivotného prostredia znamena potvrdenie spravnosti smerovania zamerania tejto
Studijnej Specializacie. Spolocnost’ Daimler, pod ktort znacka Mercedes spada, sa v ramci
svojich inova¢nych programov pri vyvoji agregatov snazi o znizovanie produkcie emisii do
ovzdusia.

Zamestnanost’ v sektore fosilnych paliv klesa, no stale viac I'udi si dokaZe ndjst’ zamestnanie v
oblasti obnovitel'nych zdrojov. V najblizsich rokoch pocet ,,zelenych pracovnych miest™ este
podstatne narastie. V Eurdpe hovoria o prislube miliénov pracovnych miest v ,.zelenej
ekonomike* aj vrchni predstavitelia, vratane predsedu Komisie Barrosa. ,,Cestovnd mapa“ pre
obnovitel'nti energiu, ktort vydala v roku 2006 Eurdpska komisia, hovori o 650 000
pracovnych miestach v sektore do roku 2020. Analyza pracujuca s modelom ekonomiky
zalozenej na masivnom vyuzivani obnoviteInych zdrojov, ktorej vypracovanie iniciovala
Europska komisia v roku 2003, hovori az o 2,5 miliénoch. Podl'a Worldwatch sa len v sektore
veternej a solarnej energie vytvori do roku 2030 na celom svete osem milionov pracovnych

miest.

Vysokd skola manazmentu, ako prva Skola na Slovensku pontka od skolského roku
2008/2009 v ramci volitelnych predmetov bakaldrskeho Studia Podnikového manazmentu
$tudijnt $pecializiciu “Green manazment”, ktora pozostava zo $tyroch predmetov. Studenti si
mozZu Specialzaciu zvolit’ v rdmci svojich volitelnych predmetov alebo ako samostatny blok
nad ramec svojho $tadia.

Profil absolventa a uplatnenie v praxi

Po absolvovani Specializacie bude Student vyskoleny na rieSenie samostatnych
environmentalnych programov a uloh v hospodarskej a spolocenskej praxi. Ako odborny
pracovnik s hlavnym uplatnenim v organizdciach v oblasti ekoldgie, zivotného prostredia,
regionalneho rozvoja a ochrany prirody, vo vyrobnych instituciadch, vyskumno-vyvojovych
pracoviskach a Statnej a verejnej sprave. Uplatnenie absolventa s ucelenym Bec. Stidiom s
uvedenou Specializdciou bude akceptované v podnikatel'skej sfére, projektovych a
poradenskych instituciach a organizaciach a v sektore mimovladnych organizacii.

Zoznam a anoticie predmetov Specializicie ,,Green manaZment*

SCI 215 Environmentalne manazérstvo

GRM 300 Trvalo udrzatel'ny rozvoj

GRM 301 Ekoenergetika, biodiverzita a klimatické zmeny
GRM 302 Green ManaZzment
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SCI 215 Environmentalne manazérstvo

Predmet poskytuje tivod do problematiky zivotného prostredia cez zakladné poznatky z
ekologie, (ekosystémy, zdroje, znecCistovanie), zdklady environmentalistiky a vyustuje do
environmentadlneho manazérstva. Jednotlivé kapitoly uvadzaji prehlad o histérii a vyvoji
ochrany prirody a prirodnych zdrojov, o chranenych Ccastiach prirody, metdédach
monitorovania faktorov zivotného prostredia, medzinarodnych aspektoch ochrany zivotného
prostredia, a o metddach osvetovo-vychovnych a propagacnych. Subor poznatkov predstavuje
tzv. "ekologické minimum ", tvoriaci zdklad pre environmentdlne manazérstvo a umoziuje

modelové rieSenia problémov a manazovania zivotného prostredia.
GRM 300 Trvalo udrzatel’ny rozvoj

Predmet analyzuje globédlne problémy trvalo udrzatelného rozvoja na zéklade prijatych
dokumentov na svetovych summitoch (Rio de Janeiro 1992, Johannesburg 2002 o zivotnom
prostredi a trvalo udrzatelnom ekologickom rozvoji. V 40 kapitolach sa predkladaju globalne
problémy celosvetovych dimenzii a analyza vo vztahu k pomerom v Slovenskej republike a
pri aplikacii vysledkov medzindrodnych dohovorov v oblasti ochrany Zivotného prostredia a
implementacie Lokalnej Agendy 21 a tzemného rozvoja na regiondlnej a mikroregionalnej

urovni.
GRM 301 Ekoenergetika, biodiverzita a klimatické zmeny

Predmet predstavuje subor poznatkov o ekoenergetike, rieSeni ekologickej krizy v energetike
vo vztahu k alternativnym zdrojom energie. V jednotlivych kapitolach sa uvadza
problematika ochrany biodiverzity, indikatory biodiverzity a Zivotného prostredia a akutna
problematika klimatickych zmien v biosfére (ekologicka, uhlikova stopa), dosledky,

prevencia a vysledky medzindrodnych dohovorov v uvedenych oblastiach.
GRM 302 Green ManaZzment

Predmet ma prierezovy charakter, uvadza subor manazmentov - ako metodickych pristupov
pri integreovanej starostlivosti a ochrane zivotného prostredia. Green manazment je
kIaiCovym integrovanym manazmentom zivotného prostredia (manazment prirodnych
zdrojov, ovzdusie, voda, pdda, odpady, biodiverzita) a ma aplikacny charakter racionalneho
praktického zamerania a dosahu. Predmet sa opiera o zdkladné environmentalne informaécie,
legislativne a ekonomické nastroje, interpretdciu uzemného planovania a regiondlneho
uzemného trvalo udrZateného ekologického rozvoja. V ramci predmetu sa poskytna i
zékladné poznatky z odbornych sposobilosti aplikovanych v praktickom manazmente pri

preventivnej ochrane zivotného prostredia.
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Studijna Specializicia v informaénych systémoch (Gratex Program)

Neustaly rozvoj a napredovanie informacnych a komunika¢nych technolégii (d’alej len ICT)
kladie vysoké naroky na vsetkych pokrocilych uzivatel'ov ICT. Medzi pokrocilych uzivatelov
ICT pritom uZ zd’aleka nezahffiame iba informatikov-$pecialistov, ale aj mnoZstvo inych
profesii, napr. aj manazérov. Stadia prof. Jitiho Vofiska z VSE v Prahe z r. 2006 podrobne
analyzuje potrebu a dopyt po informatikoch na trhu prace v CR. Na zaklade viacerych znakov
je mozné usudzovat, ze vychodiska a zavery sa daju vyslovit’ analogicky aj pre podmienky

platné v SR. Medzi najdolezitejSie urcite patria nesledujiuce skutocnosti:

1. Dopyt po informatickych a pribuznych profesiach najmi v Bratislave prevazuje nad

ponukou,

2. Kazda univerzita (VS), ktora si chce udrzat’ svoju reputiciu a zaujem $tudentov musi
priebezne analyzovat’ zmeny na trhu prace, prispdsobovat’ tomu svoj systém vyucby a tiez
vychovavat' absolventov s vysokou flexibilitou a schopnostou dalSieho samostatného

vzdelavania.

Ciel’ a opis Specializacie

Specializécia Informaéné systémy vznikala pred niekolkymi rokmi a priebezne sa ukazala
potreba aktualizacie viacerych predmetov a ich prispdsobenie praxi. Ddlezitym cielom pri
vyucbe je nazorné predvedenie vhodnych aplikécii ziskanych znalosti a zru¢nosti z oblasti

ICT v konkrétnej manaZzérskej praxi a tiez rozvoj abstraktného myslenia buducich manazérov.

S cielom poskytnut’ absolventom konkurencnti vyhodu na trhu prace, v spolupréci s firmou
Gratex International, pontika Vysoka $kola manazmentu $tudijnt Specializaciu ,,Informacné
systémy*, ktora pozostava zo Styroch predmetov. Studenti si mozu $pecializaciu zvolit' v
ramci svojich volitel'nych predmetov alebo ako samostatny blok nad ramec svojho Stadia. Jej
absolvovanie sa obzvlast odporuca pre Studentov, ktori chcu pokraovat’ v magisterskom

$tudiu znalostného manazmentu.

Profil absolventa a uplatnenie v praxi

Po absolvovani Specializacie bude mat’ Student znalosti v oblasti analyzy, navrhu a
manazmentu tvorby informacnych systémov a v oblasti podnikania na Internete (obchod a
marketing). Bude mat’ zru¢nosti v oblasti navrhu informa¢nych/web systémov a procesného
manazmentu. Absolventi sa budi sa moct’ uplatnit’ ako architekti informacnych systémov,
obchodnici so sluzbami a produktmi informacnych technologii, projektovi manazéri, analytici

procesov, pracovnici internetového obchodu a marketingu.
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Dopyt po pokrocilych uzivatel'och informa¢nych a komunikacénych technolégii narastd aj na
Slovensku v nebyvalom rozsahu. Prejavuje sa to aj nadpriemernymi platovymi podmienkami
zamestnancov v uvedenych oblastiach. Medzi tychto zamestnancov nepatria iba programatori
a spravcovia aplikacii, ale aj navrhari a architekti informaénych technologii, obchodnici so
sluzbami a produktmi IT, projektovi manaZéri, analytici business procesov, pracovnici
internetového obchodu a marketingu a d’alsi. Odhaduje sa, Ze aj pocas najblizSich desatroci

bude na trhu prace dopyt po uvedenych profesiach stale vysoky.

Zoznam a anotacie predmetov Specializacie v informaénych systémoch:

Poradie predmetov je uvedené v sulade s ich vzdjomnou nadvéiznost'ou.

GS 400 ManaZzment tvorby softvéru a iivod do softvérového inZinierstva
IS 360 Databazové technologie

GS 401 Web dizajn a web marketing

GS402 Procesny manazment a metodologia softvérového inZinierstva

GS 400 ManaZment tvorby softvéru a ivod do softvérového inZinierstva

Predmet poskytuje uvod do problematiky tvorby informaénych systémov. Studenti sa
obozndmia so zdkladnymi principmi manaZzmentu tvorby softvéru, jeho dizajnu a vytvarania
softvérovych programov. Obsah predmetu zahfiia navrh, dizajn a tvorbu modernej aplikacie
prostrednictvom konkrétneho programovacieho néstroja. Zo zakladnych principov a technik
sa preberaju typy udajov, jednoduché udajové Struktiry, programovacie konstrukcie, objekty

a principy OOP, kniZnice a vizualizacia.
IS 360 Databazové technologie

Predmet sa zameriava na efektivne a u¢inné pouzivanie datovych zdrojov. Obsah predmetu
zahfna konfiguraciu - zmenu riadenia, integritu a redundanciu dat, slovnik dat, vztahovy
model, distribu¢né spracovavanie, distribuc¢né data, planovanie oprav a poruch, zdlohovanie a
obnovu client-server systémov, pravne poziadavky a etiku. Datab4dzové technoldgie zahfiiaj

vyuzitie prostredia MS Access, jazyka SQL, tvorbu entitno-relacnych modelov a pod.
GS 401 Web dizajn a web marketing

Predmet je zamerany na problematiku publikovania informacii a marketing prostrednictvom
Internetu. Zahfila tiez dizajn a tvorbu Web aplikidcii pomocou modernych vyvojovych
nastrojov. Venuje sa technikdm a metodam pokrocilého navrhu a dizajnu web stranok,

sluziacich pre internetové obchody, web propagaciu a firemné prezentacie.
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GS402 Procesny manaZzment a metodoldégia softvérového inZinierstva

Predmet poskytuje prehl'ad metdd, zameranych na analyzu a navrh informaénych systémov,
Specifikaciu poziadaviek zdkaznika a uvod do procesného manazmentu. Z konkrétnych metod
sa prebera Unified Process a z néstrojov najmd UML (Unified Modeling Language) a BPMN
(Business Process Modeling Notation). Cielom predmetu je tiez rozvoj abstraktného myslenia

buducich manazérov v oblasti procesného manazmentu a informacnych systémov.

Pocet Studentov bakalarskeho programu
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¢) Master of Business Administration (MBA) a magistersky program

V programe MBA, ktory je venovany priprave vrcholového manazmentu a je realizovany
vikendovou formou v Bratislave a Trencine, bolo zapisanych v akademickom roku 2007/2008
celkom 108 Studentov, ¢o je v porovnani s oktobrom akademického roka 2006/2007 o 17
Studentov viac aj napriek skutocnosti, Ze Cast’ absolventov bakalarskeho Stiidia (65) nastupila
do magisterského programu znalostného manazmentu. Od akademického roku 2006/2007
pontka Skola MBA S§tudium v troch Specializaciach: vSeobecny manazment, marketing a
finan¢ny manazment.
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d) Kurzy pre verejnost’

Vysokd skola manazmentu v Trenéine pontka popri ucelenom vysokoskolskom studiu tiez
vzdelavacie programy a kurzy pre verejnost. Tieto vzdeladvacie programy st uréené najma pre
tych Studentov, ktori sa rozhodli doplnit’ si vzdelanie popri zamestnani, ¢i §tidiu na inej
vysokej $kole. Skola realizuje vederné kurzy skupinovou aj individudlnou formou, ktoré
prebiehaji na pdde Vysokej Skoly manazmentu, ako aj podnikové kurzy priamo v sidlach
organizacii. Programy pre verejnost’ su sucastou akademického zivota na Vysokej Skole
manazmentu a si dokazom spravnosti filozofie vzdelavania pre vSetkych, ¢oho vysledkom je
aj rastici zdujem o tieto programy z radov jednotlivcov i organizécii. Medzi ucastnikov tychto
programov patria zamestnanci sikromnych i Statnych organizacii, ale aj Studenti pripravujlci
sa na skusky z anglického jazyka, na pobyt v anglicky hovoriacich krajinach, ¢i zdujemcovia,
ktori si chct zvySit' kvalifikdciu v anglictine, manazmente, vo vypoctovej technike, v
uctovnictve, komunikécii a pod.

Ponuka programov pre verejnost’ v roku 2008

e Vseobecna anglictina

Obchodna anglictina

Intenzivne kurzy anglickej konverzacie
Priprava na TOEFL

Odborné kurzy

9. MOTIVACNE STIPENDIA

Vyhodnotenim plnenia Studijnych povinnosti Studentov v bakalarskom a magisterskom
Studijnom programe za akademicky rok 2007/2008, rektor Vysokej Skoly manazmentu podla
§ 96 ods. 5 zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych S§koldch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, § 2 ods. 1 Vyhlasky MS SR &. 453/2005 Z.z.
o rozsahu a d’alSich podrobnostiach o priznavani motivacného Stipendia, priznal prospechové
Stipendium tymto Studentom:
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Priezvisko Meno Priezvisko Meno
Asvanyi Gabor Mankova Jana
Balazova Radka Medvedikova Veronika
Baran Samuel Michalikova Katarina
Baratka Martin Mikulasikova Veronika
Blazova Radmila Mikusova Linda
Bojkovsky Juraj MitoSinkova Daniela
Brnova Zuzana Mlynar Andrej
Butorova Katarina Murinova Jana
Cabala LCubos Novak Matus
Calovkova Petra Orosiova Aneta
Caprnkova Eliska Paulikova Petra
Cizmadiova Eva Paunova Sabina
Frana Peter Pavella Martin
Gal Martin Pavlik Radovan
Gerbocova Simona Petrechova Diana
Gerstbreinova  Eva Plsko Tomas
Gruca Vladislav Poksteflova Sandra
Griinwaldova  LCubica Radosova Natalia
Hegediis Mario Repik Michal
Chobotova Zuzana Roézsova Erika
[lanovsky Martin Samoylova Alona
Jendrus¢akova Dominika Simanova Daniela
Juchova Lucia Simek Faith
Jurech Martin Sistik Patrik
Kapallova Ivana Slezak Milan
Katonova Elena Splhagek Peter
Keckesova Katarina Sumec Peter
Korduliakova  Jana Svediak Patrik
Korenova Dana Synkova Romana
Kotrasova Zuzana Tabak Ladislav
Koudelka Roman Tallova Michaela
Kraj¢irikova Andrea Timkova Lenka
Krajnakova Lubica Timkova Daniela
Kucerakova Katarina Trnkova Petra
Kucharik Stanislav Valkova Martina
Lajc¢iakova Ivana Valkova Miroslava
Lapcakova Lenka Vicenova Alena
Lehnova Maria Vicikova Katarina
Lukac Jakub Zakova Lenka
Madrova Petra Zsoldos Andrej
Machatova Maria Zubo Tomas
Majgotova Lucia
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10. AKADEMICKA ETIKA A STATISTICKY PREHEAD PRIPADOV ZA ROK 2008

Utelom je definovat’ pravidla akademickej etiky pre Vysoku Skolu Manazmentu a ustanovit’
proces pre rieSenia obvineni z porusenia tychto pravidiel.

Vysokd Skola manazmentu definuje akademickt necestnost’ ako ¢in, ktory naruSuje prava
inych Studentov tykajuce sa vykonavania a hodnotenia ich prace, alebo ktory predstavuje
prezentovanie prace niekoho iné¢ho ako svojej vlastnej. Necestnost’ brani §tidiu a narusSuje
akademicku celistvost’ vysokej Skoly. Porusovanie akademickej etiky taktiez znizuje hodnotu
dosiahnutého titulu. Vysoké Skola manazmentu prostrednictvom zndmok a vydanim diplomu
potvrdzuje, Ze Student Gspesne ziskal stanovené mnozstvo vedomosti v sulade s definovanymi
pravidlami akademickej etiky.

Uplatituje sa princip "nulovej tolerancie" voci zaleZitostiam tykajucich sa previnenia voci
akademickej etike. Véc¢Sina foriem akademickej necestnosti sa v podstate neodliSuje od
klamania a kradeze. Na zaciatku kazdého kurzu st Studenti podrobne oboznadmeni s oblast'ou
akademickej etiky a plagiatorstva, ktora je zahrnuta v u¢ebnych osnovach. Postupy a pravidla
akademickej etiky st vysvetlené spolu s osobitnymi poziadavkami konkrétneho vyucujiaceho.
Elektronicka kopia spominanych pravidiel je dostupna na www.vsm.sk

Priestupky voc¢i akademickej etike zahfniajt, ale neobmedzuju sa, na tieto situdcie:
Podvadzanie:

e Pouzivanie nedovolenych materidlov ako su knihy alebo poznamky pre zodpovedanie
otazok na skuskach a testoch.

e Opisovanie uloh, pisomnych prac, odpovedi pri skuskach a testoch alebo inych informacii
a dat od ostatnych Studentov alebo inych autorov

o Napomadhanie alebo umoznenie podvadzania niekomu inému

Plagiatorstvo:

e Vydavanie prace in¢ho autora za vlastnu.

o Parafrazovanie myslienok z prace inej osoby bez pouzitia spravnej citacie

e Neoznacenie priameho citatu spravnou citaciou

o Doslovné kopirovanie, pouzitie vybranych fraz z prace niekoho iného alebo preberanie
informadcii, dat, prikladov, myslienok, slov alebo teorii bez pouzitia citacie a oznacenia
zdroja.

Dal3ie formy poruSovania akademickej etiky:

e Manipulovanie a falSovanie vysledkov skusok, testov, alebo dat a informécii z vyzkumov

e Preberanie a kopirovanie dizajnu, obrazkov, schém alebo celych internetovych stranok bez
nalezit¢ho uvedenia zdroja a autora

o PredloZenie prace, alebo Casti prace, ktord bola vypracovana a predlozend na na inom alebo
tom istom predmete, bez predchadzajuceho stihlasu vyucujuceho.

e Manipulovanie a falSovanie informacii za G¢elom ziskania vyhod.
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e Spolupraca s inou osobou alebo osobami na skuskach, testoch, ulohach, projektoch,
vyskumnych pracach a inych zadaniach bez predchadzajiuceho stihlasu vyucujiceho.

e Predavanie alebo poskytovanie seminarnych a inych prac, tloh a d’al§ich zadani inym
osobam pre ucel plagiatorstva

e Podpléacanie alebo pokus o podplacanie vyucujiuceho.

Pripady porusSenia pravidiel akademickej etiky su presSetrované komisiou pozostavajicou z 3
¢lenov a predsedu komisie. Setrenie je vedené predsedom, ktory ale neméa rozhodovacie
pravo. Ak sa Student rozhodne zucastnit’ Setrenia, jeho svedectvo je vypocuté a ¢lenovia
komisie maju moznost’ klast’ otazky tykajice sa pripadu. Potom nasleduje rokovanie komisie
uz bez pritomnosti Studenta, az kym komisia nedospeje k rozhodnutiu hlasovanim. Komisia
modze rozhodnut’ o tom Ze: (1) nedoslo k poruseniu pravidiel akademickej etiky, alebo (2)
doslo k poruseniu pravidiel akademickej etiky. V pripade, ze komisia dospeje k rozhodnutiu
(1), pripad je uzavrety bez akéhokol'vek postihu pre daného Studenta. V pripade, ze komisia
dospeje k rozhodnutiu (2), bude rozhodnuté o postihu podla zoznamu sankcii. Predseda
obozndmi Studenta s rozhodnutim komisie oficidlnym listom.

Postihy za porusenie pravidiel akademickej etiky (platné pre akademicky rok 2007/2008)

e Pri prvom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student sankcionovany
znamkou 0.0 z dané¢ho predmetu spolu s do¢asnym vylicenim na obdobie jedného
trimestra.

e Pri druhom pripade poruSenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student
sankcionovany znamkou 0.0 z daného predmetu spolu s doCasnym vyli¢enim az na
obdobie jedného alebo viac trimestrov.

e Pri tretom pripade poruSenia pravidiel akademickej etiky moze byt’ Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného kurzu spolu s bezpodmieneénym vyliéenim zo §tidia na VSM.

Komisia ma pravo rozhodnut’ sa pre menej prisne sankcie na zaklade zvlastnych okolnosti
alebo predlozenych dokazov.

Pravo Studenta na odvolanie

Ak student povazuje postup ktory viedol k rozhodnutiu komisie pre akademicku etiku za
chybny, ma pravo na odvolanie sa k rektorovi VSM v lehote desiatich dni od dorucenia
rozhodnutia komisie. Rozhodnutie rektora je v tomto pripade konecné.

PrehPad pripadov rieSenych komisiou pre akademicku etiku za obdobie 1. januar az
31. december 2008:

Rozdelenie pripadov podla Studijného programu:
0 Intenzivny program anglického jazyka
102 Bakalarsky program Bc/BSBA
32 Magistersky program Mgr/MBA
celkom 134

Rozdelenie pripadov podla priestupku
97 plagiatorstvo
4 nesamostatna praca na ulohéach, projektoch, vyskumnych pracach a inych
zadaniach
21 podvadzanie
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9 predlozenie rovnakej alebo podobnej prace na splnenie poziadaviek dvoch
rozdielnych predmetov bez predchddzajiuceho sthlasu vyucujuceho
celkom 134

Zistenia komisie
120 pripadov porusenia pravidiel
_ 14 pripadov bez porusenia pravidiel
celkom 134

Postihy v pripadoch porusenia pravidiel
1 pripad, permanentné vylucenie zo Studia
6 pripadov, znamka 0.0 z predmetu a do¢asné vylucenie na obdobie dvoch a viac
trimestrov
31 pripadov, znamka 0.0 z predmetu a do€asné vylicenie na obdobie jedného
trimestra
42 pripadov, znamka 0.0 z predmetu bez vylicenia
32 pripadov, 0.0 z danej prace
__ 8 ziadny postih (znamena skuSobnt dobu, ked’ze kazdé nasledujiice poruSenie
pravidiel obnésa prisnejSie sankcie)
celkom 120 (plus 14 pripadov bez porusenia pravidiel, spolu 134)

11. STATNE SKUSKY
Statne skisky na VSM sa v roku 2008 uskutoénili v janudri, marci, v jini a decembri.

V januari (8.1.2008 — 10.1.2008) zlozilo Statnu skuSku atym tUspeSne ukoncilo $tadium
bakalarskeho programu 61 Studentov, magisterské Studium tspeSne ukoncilo 7 Studentov.

V marci (27.3.2008) zlozilo Statnu skuSku a tym tuspesne ukoncilo Studium bakalarskeho
programu 33 Studentov, magisterské Studium uspesne ukoncila 1 Studentka.

V jini (19.6.2008 - 23.6.2008) $tatnu skusku zlozilo a uspesne ukoncilo bakalarske §tadium
117 Studentov, magisterské stadium tuspesne ukoncilo 14 Studentov.

V decembri (18.12.2008) Statnu skusku zlozilo a uspesne ukoncilo bakalarske Stadium 30
Studentov, magisterské §tadium uspesne ukoncili 2 Studenti.

Celkovo v roku 2008 tspesnym vykonanim $tatnych sktsok $tadium na VSM ukongéilo 265
absolventov, z toho 241 bakalarov a 24 magistrov.

V ramci zaverenych prac Studenti riesili nasledovné tematické okruhy:
e Analyza a redizajn pracovného miesta
Analyza a trendy v bankovom sektore v SR 2006-2007
Benefits and risks of globalization: Cases of Central and Eastern Europe
Benesove dekréty a ich dopad na hospodarstvo Ceskoslovenska
Bezpecnost’ informacnych systémov
Budovanie firemného intranetu
Budovanie informa¢ného systému v malej organizacii
Budovanie internetového obchodu
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Budovanie systému manazérstva kvality vo firme

Company spokesperson-his/her possibilities and challenges in the organizations KIA and
VOLKSWAGEN
Co o¢akavaju vrcholovi manazéri firiem na Slovensku od profesionalov public relations?
Co povazuji vrcholovi manaZéri firiem na Slovensku za najddlezitejsie z hl'adiska
vnutrofiremnej komunikacie?

Designing an information system in a small organization

Development of information technology — Application of GSM technology in electronic
security systems

Development of patent activity in the world: U.S. patents

Disaster recovery planning

Diversity in business and the professions ( attitude of Slovak businesses)

Do companies in Slovakia Communiacate with their Customers Seriously?
E-commerce development in Slovakia

Economic and social cohesion of the EU, its impact and future development

Efektivny sposob vymahania pohl'adavok

E-marketing strategies and their implementation in a real project

E-nékup a digitalna firma

E-purchasing and digital firm

European Monetary Union and European Central Bank

Eurépska Unia ako globélny hra¢

Evaluation and effectiveness of information systems

Externd komunikacia ako efektivny nastroj strategickej komunikécie vo vybranej firme
Firemna kultara

Flexibilita na trhu prace v Europskej Unii a jej aplikacia na slovenské prostredie
Formovanie pracovnej sily ako dolezita ¢ast’ manaZzérskej Cinnosti

Formovanie pracovnej sily ako ddlezitd ¢ast’ manazérskej prace

Globalizacia a jej vplyv na marketing automobilového trhu na Slovensku

Going on-line/ building e-commerce web sites

Hospodarska menova tinia EU a vstup SR do Eurozény

Hovorca firmy - jeho moznosti a vyzvy vo vybranych organizaciach

Inflacia a jej dopad na domécnosti v Slovenskej republike

Information society — informatization of public services provided by regional self-
governments

Information strategy of a company with orientation on Knowledge Management
Information Strategy of Slovak Republic-eGovernment

Informatizacia verejnej spravy

Inovécie, vyskum a vyvoj a l'udsky kapitél ako zdroje ekonomického rastu v novom
storoCi

Instituciondlna $truktira Eurépskej tinie a jej zmeny pod vplyvom rozsirovania Unie
Interny marketing-néstroj zvySovania kvality sluzieb

Investicie do vzdelania v podmienkach novej ekonomiky

Investi¢né bankovnictvo vo svete a na Slovensku

Klamlivé finanéné dokumenty a ich vplyv na finanéné trhy

Knowledge-based economy: Slovakia in comparison with other european countries
Komunikuju firmy na Slovensku so svojimi zadkaznikmi seri6zne?

Korekcie mzdového systému s vizbou na vyznam pozicie a hodnotenie pracovnika

Page 28 of 46



Krizovy manazment a krizova komunikacia vo vybranych organizaciach

Kvalita obsluhy a firemna kultira

Lisabonska stratégia

Lobing na Slovensku - pravna regulacia, prax, postupy a metoédy, porovnanie s USA a
EU

Mapovanie procesu spracovania zakaznickych objednavok

Marketing strategies in B2B

Marketing strategies of sellers in the retail sector of the Slovak Republic. Case study.
Marketing strategy in business-to-business environment

Marketing v maloobchode

Marketingova stratégia v podmienkach Zapadoslovenskej energetiky a.s.
Marketingova stratégia v prostredi B2B

Marketingovy prieskum trhu v konkrétnej firme

Metody vyberu zamestnancov a ich pouzitie v praxi

Metddy zistovania spokojnosti zamestnancov

Miesto predaja a jeho charakteristika, manazment

Mobbing na pracovisku a rozdiel medzi USA a Slovenskom

Model spotrebitel'ského spravania a faktory ovplyviujiuce nakupné spravanie
Models of organizational behavior on international markets - strategies, SWOT analysis,
profit and effectiveness

Motivacia zamestnancov

Motivacia zamestnancov ( Motiva¢ny program podniku, sustava stimulov).
Motivacné néstroje Kaizenu

Motivacné tedrie ako ndstroj na motivaciu zamestnancov

Mozné smery vyvoja reklamy

Moznosti motivacie zamestnancov vo firme a motiva¢ny program firmy

Moznosti motivacie zamestnancov vo firme a motiva¢ny program firmy ( terénny
prieskum)

Neefektivnost’ verejnych vydavkov

Nekal4 sut’az a jej formy

Nezamestnanost’ ako makroekonomicky problém

Od centralne planovanej k trhovej ekonomike ( Analyza transforma¢ného procesu SR.)
Outsourcing - novy trend v informa¢nych technologiach

Planovanie prekonavania informacnych katastrof

Planovanie socidlneho a personalneho rozvoja vo firme

Podstata investicného bankovnictva. Analyza situdcie na slovenskom trhu.
Porovnanie stratégii a nastrojov marketingu a public relations v neziskovych
organizaciach pdsobiacich na Slovensku

Pouzivanie modernych komunika¢nych nastrojov v manazérskej praxi

Pracovny pomer a jeho druhy

Praktické reSpektovanie pravnej reguldcie marketingu v Slovenskej republike

Preco Eurdpa zaostava? Analyza pri¢in pomalSieho pokroku k novej ekonomike v
eurdpskych krajinach

Prekrucanie alebo objektivne informovanie? Ako organizéacie informuju verejnost’ o
citlivych zalezZitostiach

Priame zahrani¢né investicie ako faktor ovplyviiujici makroekonomicky vyvoj krajiny
Priemyselné parky a ich vyznam pre hospodarsky rozvoj SR
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Priemyselné parky ako podpora investicii

Prieskum trhu, ako jeden z najddlezitejSich nastrojov pri urceni a dosiahnuti cielov TV
Média

Privatization and problems in the changes of the economic structure in the
transformation process of the Slovak economy

Problémy a chyby hodnotenia pracovnikov a sposoby prekondvania

Proces individualnej Gi¢tovnej zavierky

Protimonopolna regulacia ako nastroj podpory trhovej konkurencie

Reforma rozpoétovej politiky Eurdpskej Unie ako predpoklad tispesného vyvoja
europskej integracie a jej dopad na SR

Riadenie obeznych aktiv podniku-analyza konkrétnej slovenskej firmy
Rozmanitost’ v zamestnani, podnikani a profesiach

Rozmiestiiovanie a adaptacia zamestnancov

Rozvojové krajiny OSN a Slovensko

Slovenska republika a jej zapojenie sa do problému Kosova

Slovenska republika a jej zapojenie sa do rieSenia otazky Kosova

Slovensko a NATO

Slovensko a Strukturalne fondy 2007-2013. Ako ziskat’ prispevok z fondov?
Spolocenska zodpovednost’ firmy

Staffing as a crucial part of a managerial practices

Stratégia vyuzivania tvrdych a midkkych dat v marketingu

Stupen vyuzitia projektového manazmentu v ziskovych a neziskovych organizaciach na
Slovensku-porovnanie organizacie Timan s.r.0. s organizaciou Centrum vzdelavania
neziskovych organizacii

Sucasny vplyv jadrovej politiky v medzinarodnych vztahoch

Systém, organizacna Struktira, postupy a formy komunikacie vo vybranych
organizaciach z pohl'adu Public relations

System, organizational structure, ways and forms of communication in selected
organizations from the PR view

Teorie rozhodovania v malych a strednych firmach

The impact of international politics on the Central and Eastern Europe
Uctovanie zasob v obchodnej, vyrobnej spolo¢nosti a v spolo¢nosti sluzieb
Uloha centrélnej banky v ekonomike SR pri zavadzani EURA

Uloha NBS pri zavadzani eura na Slovenksu

Uplatnenie modelu spotrebitel'ského spravania v retailingu

Uplatnenie znalostného manazmentu v podmienkach konkrétnej firmy
Uplatiiovanie komunikaéného (propagacného) mixu vo firme

Uplatnovanie metdd persondlneho manazmentu vo firme

Uplatiiovanie vybranych metdd persondlneho manazmentu v manazérskej praxi
Vel'ké bankroty

Vernostné programy v spolo¢nosti COOP Jednota Slovensko, s.d.
Vnutrofiremna komunikacia a jej vplyv na riadenie 'udskych zdrojov

Vplyv Keynesianstva na praktickt hospodarsku politiku $tatu ( Slovensko)
Vplyv organizac¢nej Struktiry na efektivnu organiza¢nti komunikaciu

Vplyv podnikovej kultiry na riadenie 'udskych zdrojov

Vykonnost’ a ispesnost’ malych firiem

Vytvaranie podmienok pre eCommerce na Slovensku
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Vytvorenie stratégie public relations ako ¢inného marketingového nastroja
Vyuzitie fondov EU pre rozvoj cestovného ruchu

Vyuzitie nastrojov marketingovej komunikacie v medidlnej agentire
Vyuzivanie nastrojov marketingového mixu na zvysenie predaja vyrobku
Vyvoj a implementacia nového informa¢ného systému turistického internetového portalu
INVITOUR.COM

Vyvoj informac¢nych systémov v organizaciach

Vyvoj informatizacie na Slovensku

Vyvoj patentovej aktivity vo svete

Vyvoj trhu financného poradenstva na Slovensku

Vzdeldvanie a rozvoj pracovnikov

Vzdelavanie a rozvoj pracovnikov v spoloc¢nosti Slovnaft, a.s.

What did single european market bring to Slovak economy and what may it brings in the
future?

Zékaz diskrimindcie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Zaujem verejnosti o investovanie do cennych papierov

Zaujem verejnosti o investovanie do CP - marketingova Stiidia prieskumu trhu o tento
druh investicii a jej Statistické vyhodnotenie

Ziskavanie vlastného kapitdlu z externych a internych zdrojov ( analyza konkrétnej
spolo¢nosti)

Znalostna ekonomika - Slovensko v porovnani s inymi krajinami

Zodpovednost’ za Skodu v pracovnom prave

ZvySovanie kvality metodami TQM

Zivnostenské podnikanie podl'a Zivnostenského zdkona

V ramci diplomovych prac Studenti riesili nasledovné tematické okruhy:

Application of communication (promotion) mix in Aquapark Senec

Applying of the marketing - mix tools to products sale improvement
Assessment of employee's motivation in Bosta s.r.0.

Consumer Behavior or Price versus Quality

Employee selection methods and their use

Game theory and online auctions

Governmental support of alternative sources of energy in Slovakia

How well was/is Slovakia using structural funds (past/presence) and what measures lead
for improvement

Internal marketing - importance and forms of employee motivation in services
Internet as a marketing tool in a company

Knowledge - based organizations

Kvalita obsluhy a firemna kultira

Mapovanie procesu spracovania zéakaznickych objednavok

Marketing strategy of customer oriented services

Marketing strategy of Red Bull and Samsung

Models of customer behavior and factors influencing consumer behavior, process of
decision making about purchase

Position of marketing in organizational structure of Pelican s.r.o., ways and forms of
marketing implementation
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¢ Quality management system building in the firm
e Staffing as a crucial part of management practices
e Strukturilne fondy - projektovy manazment ako nastroj na ziskavanie prispevkov z EU

e The Development of Small and Medium Enterprises based on the Using European
Union's Structural Funds

e The importance of development companies for economic growth of Slovakia
e Use of the customer satisfaction research in the marketing communication field

e Vyznam implementicie prvkov znalostného manazmentu vo vztahu k motivacii
zamestnancov a ich neoddelite'nost’ od vizie a hodndt firmy

e What do managers of corporations in Slovakia understand as the biggest challenge of
internal corporate communications? (Field survey)

12. VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST A OBLAST MEDZINARODNEJ
SPOLUPRACE

Celkové zameranie vedeckovyskumnej ¢innosti

VSM je neuniverzitna vysoka $kola. AZ do r. 2004 bol jej jedinym akreditovanym $tudijnym
programom bakalarsky program Podnikovy manazment v odbore 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku. V roku 2005 bol akreditovany aj dal§i Studijny program 3.3.15
Znalostny manazment na bakalarskej aj magisterskej urovni. Bol to vysledok systematického
tsilia VSM o zvySovanie kvality vyskumu. Pokryva oblast ekonémie od teoretickych
zakladov az ku S$pecifickym problémom podnikového manazmentu a znalostného
manazmentu a tiez aj problematiku d’alSich podpornych disciplin (matematika, informatika,
psychologia, atd’.)

Vedecko-vyskumna &innost’ na VSM je zamerana na nasledujiice tematické celky:

Znalostny manazment

Modernizécia a zdokonalovanie podnikového manazmentu

Medzinarodna ekonomika a obchod a ich vplyv na postavenie Slovensku

Zvysovanie kvality sikromného vysokoskolského vzdelavania v SR

Skvalitnovanie pedagogického procesu v odboroch podnikového a znalostného
manazmentu vyuzivanim informa¢nych a komunika¢nych technologii ako aj
prehlbovanim a skvalitiovanim obsahu vyuc¢ovanych predmetov

V roku 2008 sa VSM podrobila komplexnej akreditacii.

Atribut vystupov VSM

Vd'aka tomu, ze za roky 2002 — 2007 sa publika¢né ¢innost’ vyrazne zlepSovala. Nasledujuca
tabul’ka ukazuje, ako sa na najvyznamnejSich publikacidch v hodnotenom obdobi podielali
jednotlivi vedecko-pedagogicki pracovnici VSM.

A B C D
Bagatelas & Sergi 0,67 3 5 0
Bedwell 0 1 0 0
Hvorecky 0 11,83 0 0
Kelemen 0 9 1 0
McManus 0 2 0 0
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Sestakova 0 1 1 0
Takei 0 1,5 0 0
Workie 0 10 1 0
Zary 0 1 0 0
Spolu 0,67 40,33 9 0

% | 1,34%| 80,66% | 18,00% | 0,00%

Zaokruhlené 0 80 20 0
Hodnotenie vystupov 2,8

Atribut vystupov VSM sa vypodital po zaokruhleni na 5%, teda 0%, 80%, 20%, 0%.

((0x4)+(80x 3)+(20x 2) + (0 x 1))/ 100 =2,8

Z hodnotenia 50 najkvalitnej$ich prac vyplyva, ze vysledky vyskumu na VSM vyhovuji
kritériam kategorie B: medzinarodne uznavana kvalita.

Atribut ocenenia vedecko-vyskumnej ¢innosti VSM

Nasledujuca tabul’ka obsahuje distribuciu 30 najdolezitejSich oceneni (ohlasov vo svete)
medzi pracovnikov VSM v rokoch 2002-2007.

A B C D
Kelemen 9 3 0 0
Sestdkova 0 4 0 0
Hvorecky 4 5 0 0
Lichardus 3 1 0 0
Tim $tudentov VSM | 0 0 0
Spolu 17 13 0 0

%| 56,7% 43,3% | 0,0% 0,0%
Zaokruhlené 55 45 0 0

Atribat ocenenia| 3,55

Atribit ocenenia VSM sa vypo¢ital po zaokrithleni na 5%, teda na hodnoty 55%, 45%, 0%,

0%.

((55x4)+(45x3)+(0x2)+(0x1))/100=3,55
Z hodnotenia 30 najvyznamnejsich oceneni vyplyva, ze ocenenie vysledkov vyskumu na
VSM patri do kategorie A-: Spickova medzinarodna kvalita.
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Realizované granty

V obdobi hodnotenom v ramci komplexnej akreditdcie sme na Skole riesili 6 grantovych
projektov (z toho tri boli granty Eurépskeho socialneho fondu):

Priemerny
Grant Vyska Mena kurz Grant v SKK

Grant kongresu USA 369 000 | USD 38,60 Sk | 14 243 400 Sk

Grant Jeana Moneta 15000 | EUR 33,30 Sk 499 500 Sk

Grant CASIO 2990 |USD 33,40 Sk 99 866 Sk

Zahrani¢né granty spolu| 14 842 766 Sk

E-learning na VSM 3502 000 | SKK 1,00 Sk| 3502 000 Sk
E-learning na SOU SD

Jednota 972 000 | SKK 1,00 Sk 972 000 Sk

E-learning na FMFI UK 26 500 | SKK 1,00 Sk 26 500 Sk

Domace granty spolu| 4 500 500 Sk

Celkova vyska grantov| 19 343 266 Sk

Percentudlny podiel zahrani¢nych grantov 76,7%

Priemerny pocet tvorivych pracovnikov v rokoch 2002 az 2008 je 41,8. Na jedného tvorivého
pracovnika VSM pripada finanény objem zahrani¢nych grantov 354 605 Sk, ak zapo¢itame aj
granty ESF, finan¢ny objem na jedného pracovnika je 462 126 Sk. Podiel zahrani¢nych
grantov je viac ako 5%, z toho vyplyva kategoria A — Spickova kvalita v ramci Slovenska.

Kvalita vyskumnej infrastruktiry
Ako vyplyva z opisu v Gasti 3.3 akreditaéného spisu, vyskumné infrastruktira spina
predpoklady na zaradenie do kategorie A — §pickova kvalita v ramci Slovenska.

Ostatné aspekty

Ako vyplyva z opisu v Casti 3.3 akreditacného spisu, rozsah a variabilita ostatnych aspektov
(pocet pocet pracovnikov zapojenych do vyskumu, priemerny pocet publikacii v jednotlivych
rokoch, pocet vedeckych podujati usporiadavanych fakultou, atd’.) dosahuju troven, vd’aka
ktorej VSM spia predpoklady na zaradenie do kategorie A — §pickova kvalita v ramci
Slovenska.

Suhrnné hodnotenie atributu prostredia

A B C D
Rozsah a vysledk ,
doktorandsiého ézlﬁdia Nehodnoti sa
Objem finan¢nych
prostriedkov na vedu 1 0 0 0
Kvalita vyskumne;j
infrastruktury 1 0 0 0
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Ostatné aspekty 1 0 0 0
Spolu 3 0 0 0
% | 100% 0% 0% 0%
Zaokruhlené 100 0 0 0
Atribut prostredia 4

Nakol’ko atribut prostredia vyhovuje vo vSetkych hodnotenych polozkéach kritériu A aj jeho
vysledna hodnota je A: Spickova medzinarodna kvalita.

Vyssie uvedené udaje zhiajii vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti VSM v rokoch 2002 az
2007 a potvrdzuju, Ze v uvedenom obdobi sa VSM zaradila medzi popredné pracoviska nielen
v ramci Slovenska, ale aj na medzindrodnej rovni. Tento pozitivny vyvoj pokracoval aj v
roku 2008. V nasledujucich odsekoch uvadzame prehlad publika¢nej Ginnosti VSM v
tomto roku.

KnizZné publikacie

Nasi pracovnici sa podielali ako hlavni autori a spoluautori celkovo na 11 kniznych
publikaciach ako autori:

1.

HEKELOVA, E.: Skusenosti z uplatiiovania systémov a modelov manaZérstva
kvality v praxi a sucasné trendy. In: Aktudlne manazérske a marketingové trendy
v teorii a praxi. Monograficky zbornik, Zilina 2008

HEKELOVA, E.: Marketing. Vydavatelstvo FX, Bratislava, Bratislava 2008,112 strén,
ISBN 978-80-89313-17-4

HEKELOVA, E.: Riadenie Pudskych zdrojov. Vydavatelstvo FX, Bratislava, Bratislava
2008, 120 stran, ISBN 978-80-89313-13-6

KELEMEN, J.: O cestich a hostech (sestavili I. Augustin a H. Cerninova). Slezskd
univerzita, Opava, 2008, 90 pp., ISBN 978-80-7248-461-4

KELEMEN, J. a kol.: Kapitoly o znalostnej spolo¢nosti. /ura Edition, Bratislava, 2008,
295 pp. ISBN 978-80-8078-209-2

RANDIK A., 2008: Indikatory biodiverzity, pre trvale udrzatel'ny rozvoj a
ekonomické hodnotenie Zivotného prostredia. VSEMVS, Bratislava, 2008, p.1-51, ISBN
978-80-89143-80-1

. WORKIE TIRUNEH, Menbere a kol.: Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky:

turbulencie na finan¢nych trhoch a dilemy hospodirskej politiky. Bratislava :
Ekonomicky ustav SAV, 2008. 301 s. ISBN 978-807144-166-3.
Prispevky pracovnikov VSM:
SESTAKOVA, M. (2008) Nové tendencie vo vyvoji priamych zahrani¢nych
investicii vo svete.

. WORKIE TIRUNEH, Menbere (with Kosta, Jan - Vokoun, Jaroslav). Slovakia. In: The

elderly poor in the EU's new member states [online]. - Brussels : Center for European
policy studies, 2008. ISBN 978-92-9079-823-1, p. 123-136.
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2005/feb/einclusion_en.html
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9. WORKIE TIRUNEH, Menbere: Vyhliadky globalizovanej ekonomiky: vedecka analyza
hovori o priaznivej sti¢asnosti, ale i 0 mrakoch na obzore. In Verejna sprava. ISSN
1335-7883, 2007, ro€. 62, €. 23, s. 1, 14-15 (distr.2008)

10. Tur¢ani, Milan - Balogh, Zoltan - Burianova, Maria - Vozar, Martin - C4pay, Martin -
DRLIK, Martin - Kapusta, Jozef - Svec, Peter - MesaroSova, Miroslava: ECDL pre
k@zdého. Nitra: UKF, 2008, 429 str., ISBN 978-80-8094-419-3

Kapitoly v knihach:
Do dal$ich knih prispeli pracovnici VSM 16 kapitolami:

1. Paulova, I. - HEKELOVA, E. a kol.: Metédy zlepS$ovania efektivnosti a ucinnosti
komplexného manaZérstva kvality. 304 stran, Kap.1 Histéria TQM, s. 9-33, Kap. 3
Vyznam manazérstva 'udskych zdrojov v TQM, s. 81-140, Vydavatelstvo STU,
Bratislava 2008, ISBN 978-80-227-2857-7

2. Hrubec, J.-Viréikova, E.-HEKELOVA, E. a kol.: Integrovany manaZérsky systém. 760
stran, Kap. 4. ManazZérstvo Pudskych zdrojov, Vydavatelstvo SPU Nitra 2008.

3. Horakova, J., KELEMEN, J.: The robot story — why robots were born and how they
grew up. In: The Mechanical Mind in History (Ph. Husbands, O. Holland, M. Wheeler,
eds.). The MIT Press, Cambridge, Mass., 2008, pp. 283-306

4. Horékova, J., KELEMEN, J.: Turingiv stroj, test, télo a jablko. In: Modely mysle
(Kvasnicka, V., Kelemen, J., Pospichal, J., editori). Eurdpa, Bratislava, 2008, pp. 65-77
(in Slovak)

5. KELEMEN, J., Horékov4, J.: How Adam goes to post-human. In: Robovox — Your
Voice (Tomsic, N., Bricelj, M., eds.). Projekt Atol, Ljubljana, 2008, pp. 25-49

6. SESTAKOVA, M.: Budii zahrani¢né investicie aj v budicich rokoch kPa¢ovym
faktorom hospodarskeho rastu SR? MozZny prinos zahrani¢nych investorov
k formovaniu znalostnej ekonomiky. In: Dlhodoba vizia rozvoja slovenskej
spolocnosti. Kap. 4.5 a 4.6 v kolektivnej monografii, VEDA Bratislava, s.89-95, ISBN
978-80-224-1050-2

7. SESTAKOVA, M.(2008) Priame zahrani¢né investicie ako faktor hospodarskeho
rastu. In: Zbornik studii k analyze stavu a vyvojovych trendov relevantnych pre
vypracovanie stratégie rozvoja slovenskej spolocnosti. ast' 4, s. 150-170. Ekonomicky
ustav SAV, Bratislava, april 2008, ISBN 978-80-7144-162-5

8. WORKIE TIRUNEH, Menbere: Rozvoj, vyznam a determinanty informaénych
technologii v Slovenskej republike a v eurépskom priestore. In Vizia a stratégia
rozvoja slovenskej spolocnosti : zbornik Studii k analyze stavu a vyvojovych trendov
relevantnych pre vypracovanie stratégie. - Bratislava : Ekonomicky ustav SAV, 2008.

ISBN 978-80-7144-162-5, €ast’ 5., s. 30-51.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ZARY, Ivan: Riadenou komunikaciou k trvalému tispechu. Public relations — Co st

vzt'ahy s verejnostou. Komunikdcia firmy v anglickom, nemeckom a slovenskom jazyku.
Bratislava : Dr. Josef Raabe Slovensko, februar 2008. ISBN 978-80-89182-15-2

ZARY, Ivan: Ako napisat’ dobru tlatovu informaciu I. Profesiondlna asistentka.
Bratislava : Dr. Josef Raabe Slovensko, februar 2008. ISBN 8089182119

ZARY, Ivan: Ako napisat’ dobru tla¢ova informaciu I1. Profesiondlna asistentka.
Bratislava : Dr. Josef Raabe Slovensko, april 2008. ISBN 8089182119

ZARY, Ivan: U¢inna komunikacia so zahrani¢nymi cielovymi skupinami I. —
pripadova studia. Komunikacia firmy v anglickom, nemeckom a slovenskom jazyku.
Bratislava : Dr. Josef Raabe Slovensko, april 2008. ISBN 978-80-89182-15-2

ZARY, Ivan: U¢inna komunikacia so zahrani¢nymi ciePovymi skupinami II. —
pripadova studia. Komunikacia firmy v anglickom, nemeckom a slovenskom jazyku.
Bratislava : Dr. Josef Raabe Slovensko, april 2008. ISBN 978-80-89182-15-2

ZARY, Ivan: Ako pripravit’ dobri firemni stranku. Komunikdcia firmy v anglickom,
nemeckom a slovenskom jazyku. Bratislava : Dr. Josef Raabe Slovensko, oktober 2008.
ISBN 978-80-89182-15-2

ZARY, Ivan: Ako zorganizovat’ dobri tladovii konferenciu. Profesiondlna asistentka.
Bratislava : Dr. Josef Raabe Slovensko, oktober 2008. ISBN 8089182119

ZARY, Ivan: Ako monitorovat’, ¢o sa o firme hovori v médiach. Komunikdcia firmy
v anglickom, nemeckom a slovenskom jazyku. Bratislava : Dr. Josef Raabe Slovensko,
december 2008. ISBN 978-80-89182-15-2

Publikacie vo vedeckych a odbornych ¢asopisoch

Pracovnici Vysokej Skoly manazmentu pravidelne publikuji vo vedeckych a odbornych
casopisoch. V roku 2008 bolo publikovanych 15 ¢lankov:

1.

GRESKOVA, M. Kognitivne a afektivne aspekty informaéného spravania pri
interakcii s agentom na vyhPadavanie informacii. /karos, vol. 12, no. 7, 2008. ISSN
1212-5057.

http://www.ikaros.cz/node/4886

GRESKOVA, M. Organizicia poznania V: Od nastroja na rozirenie Pudskej
pamiiti k hypertextu. /nfoware. ¢. 12 (December 2008). Bratislava: Digital Visions,
2008, s. 54-55. ISSN 1335-4787.

GRESKOVA, M. Organizacia poznania IV: Tematické mapy. Infoware. &. 11
(November 2008). Bratislava: Digital Visions, 2008. s. 58-59. ISSN 1335-4787.

GRESKOVA, M. Organizacia poznania III: Ontolégie. Infoware. &. 10 (Oktober
2008). Bratislava: Digital Visions, 2008. s. 56-57. ISSN 1335-4787.

GRESKOVA, M. Organizacia poznania II: Sémantické siete. Infoware. &. 8-9
(August/September 2008). Bratislava: Digital Visions, 2008. s. 52-53. ISSN 1335-4787.

GRESKOVA, M. Organizacia poznania. Infoware. &. 6-7 (Jan/Jal 2008). Bratislava:
Digital Visions, 2008. s. 50-51. ISSN 1335-4787.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

GRESKOVA, M. VyhPad4vanie informécii v digitilnom priestore XX:
VyhPadavanie v nasich rukach. Infoware. ¢. 5 (M4j 2008). Bratislava: Digital Visions,
2008. s. 52-53. ISSN 1335-4787.

GRESKOVA, M. VyhPad4vanie informécii v digitilnom priestore IX: Otizky a
odpovede. Infoware. ¢. 4 (April 2008). Bratislava: Digital Visions, 2008, s. 49-48. ISSN
1335-4787.

GRESKOVA, M. VyhPad4vanie informécii v digitilnom priestore XVIII: Mapovanie
mysle zefektivituje pracu. /nfoware. ¢. 3 (Marec 2008). Bratislava: Digital Visions,
2008. s. 33-34. ISSN 1335-4787.

GRESKOVA, M. VyhPadavanie informacii v digitilnom priestore XVII: Desktop
Search. Infoware. ¢. 2 (Februar 2008). Bratislava: Digital Visions, 2008, s. 30-31. ISSN
1335-4787.

GRESKOVA, M. VyhPadavanie informécii v digitilnom priestore XVI: Spracovanie
prirodzeného jazyka. Infoware. €. 1 (Januar 2008). Bratislava: Digital Visions, 2007, s.
40-41. ISSN 1335-4787.

J. HVORECKY: Verejné &i siikromné? Konkurencia prospeje obidvom, no hlavne
Studentom. Trend, priloha Vysoké skoly, december 2008, str. 22-23

KELEMEN, J.: Some questions inspired by (membrane computing motivated)
language-theoretic models. Computing and Informatics 27 (2008) 571-580

KELEMEN, J.: A short note on emergence of computational robot consciousness.
Acta Polytechnica Hungarica 5 (2008) 5-13

KROCITY, Peter: VyuZivanie informaénych technolégii v boji proti plagiatorstvu.
Technologia vzdeldavania, Zdruzenie SLOVDIDAC Nitra, , ro¢. XVI (2008), €. 8, s. 15-
17, ISSN 1335 - 003X

NEHEZ, M.: On Serialization of Transactions in Database Systems Using a Graph-
Theoretical Model. Aplimat - Journal of Applied Mathematics 1 (2008), No. 2, pp. 259-
269. SUT in Bratislava, ISSN: 1337-6365

Cernansky, M., NEHEZ, M., Chud4, D., Policky, I.: On Using of Turing Machine
Simulators in Teaching of Theoretical Computer Science. Aplimat - Journal of
Applied Mathematics 1 (2008), No. 2, pp. 301-312.

SUT in Bratislava, ISSN: 1337-6365

Konferencie, seminare, prednasky a zahrani¢né navstevy

V jini 2008 sa uskuto¢nil po treti krat medzindrodny workshop ,,Znalostny Manazment®.
Tentoraz ako sucast Medzinarodnej letnej Skoly “Uvod do znalostného manazmentu” v
Tren¢ine. Oficidlnym komunikaénym jazykom workshopu bola anglitina. Na podujati,
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ktorého sa zucastnilo vyse 40 domadcich a zahrani¢nych expertov, odznelo celkovo 10
prispevkov. Na zdklade niektorych prispevkov, ktoré na tomto workshope odzneli, vzniké
monografia ktora vyjde v lete 2009 vo vyd. Iura Editio, ¢len skupiny Kluwer, Bratislava.

V sucasnosti sa uz pripravuje aj konanie Stvrtého ro¢nika v juni 2008, opdt ako sucast
Medzinarodnej letnej Skoly “Uvod do Znalostného manazmentu”, sponzorovanej programom
ERASMUS.

Prof. Dr. Branislav Lichardus, DrSc., rektor Vysokej Skoly manazmentu sa v termine 30.3. aZ
2.4.2008 zucastnil na ,4th International Barcelona Conference on Higher Education®,
organizovanej GUNI — GLOBAL UNIVERSITY NETWORK FOR INNOVATION -
v Barcelone na tému: Higher Education: New Challenges and Emerging roles for Human and
Social Development.

Rektor VSM sa tiez zucastnil v termine 5.5.- 12.5.2008 pracovnej navitevy v Monterrey
(Mexiko) a na sympoziu ,,The Tenth Step; Keep Walking Up* na pozvanie dekana (Director)
Facultad de Contaduria Publica y Administracion (FACPYA), Universidad Autonoma de
Nuevo Ledon (UANL), Dr.Jorge Castillo Villarreal.

Prof. Dr. Branislav Lichardus, DrSc., rektor VSM sa v sprievode Ing. Jana Rebra, PhD.
a Davida Griffina, M.A. v termine 27.10.-3.11.2008 zucastnil na “International Partners
Meeting na CityU of Seattle v Bellevue, WA, USA”.

V roku 2008 bol rektor VSM Prof. Dr. Branislav Lichardus, DrSc. tieZ oponentom vladneho
projektu ,,Dlhodoba vizia rozvoja slovenskej spolo¢nosti®.

V termine 24 - 26. 6. 2008 sa Mgr. Branislav Zlocha, ¢len spravnej rady VSM a riaidtel’ pre
marketing a rozvoj zucastnil ako €len oficidlnej delegacie prorektorov slovenskych univerzit
na prijati clenmi Europskej komisie v Bruseli. V ramci rokovani absolvovala delegécia tiez
prijatie u Eurokomisara za SR Jana Figel'a a ¢lenov jeho kancelarie.

NAFSA 2008, Annual Conference & Expo

Zastupcovia VSM/CityU sa v maji 2008 zicastnili medzinarodnej konferencie NAFSA, vo
Washingtone DC, USA. Cielom konferencie je vytvarat partnerstvd medzi vzdelavacimi
inStitGciami a univerzitami vo svete, na podporu Studentskej mobility a $tadia v zahranici.
Konferencie sa zucastnilo 8000 zastupcov vzdelavacich institucii, univerzit, jazykovych §kol
a agentur z viac ako 100 krajin, z celé¢ho sveta.

Habilitacie, inauguracie, menovania

Dna 25.9.2008 Menbere Workie Tiruneh UspesSne absolvoval na Ekonomickej univerzite
habilitacné konanie v Specializacii “Bankovnictvo, financie and investovanie” a na zaklade
dekrétu zo dna 1.11.2008 ziskal vedecko-pedagogicky titul Docent, ¢im prispel k zvySeniu
kvality kvalifikacnej Struktury akademického zboru Vysokej skoly manazmentu.

Prispevky v zbornikoch zahrani¢nych konferencii (mimo CR)

Pracovnici naSej Skoly predniesli 7 prispevkov na zahrani¢nych vedeckych podujatiach v
piatich krajinach: Dansku, Mad’arsku, Mexiku, Portugalsku a Raktsku. Zoznam neobsahuje
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prispevky na konferenciach konanych v CR, tie uvadzame v nasledujiicej asti spolu s
konferenciami konanymi na Slovensku. Pri tomto ¢leneni vychddzame z toho, Ze umiestnit’
prispevok na konferenciach v d’alSich krajinach si (vo vseobecnosti) vyzaduje vyraznejSie
vedecké usilie a kvalitu prispevku.

1.

J. HVORECKY, B. LICHARDUS: On a University with Knowledge Management
Programs. Zbornik abstraktov konferencie ,,Erasmus Coordinators Conference 2008,
Lisabon, 2008, str. 14

J. HVORECKY, L. Haapasalo: Managerial Perspective to Mathematics Education
Research. Discussion Group 10, ICME-11 Conference, Monterrey, Mexico, 2008
http://dg.icmel 1.org/document/get/482

L. Haapasalo, J. HVORECKY:: Perspective on Mathematical Knowledge for teaching.
Topic Study group 27, ICME-11 Conference, Monterrey, Mexico, 2008
http://tsg.icmel 1.org/document/get/394

Jozef HVORECKY, Martin DRLIK. Enhancing Quality of E-Learning. In:
International Conference ICL 2008 : The Future of Learning - Globalizing in Education.
- 2008: Kassel University Press, 2008, pp. 54-65, ISBN 978-3-89958-353-3

KELEMEN, J.: Connecting Freud and Minsky — the “pleasure pump” as an emotion
machine. In: Cybernetics and Systems 2008; Proc. 19" European Meeting on Cybernetics
and System Research, vol. I, IT (R. Trappl, Ed.). Austrian Society for Cybernetic Studies,
Vienna, 2008, s. 521-524 (vol. II)

KELEMEN, J., HVORECKY, J.: On knowledge, knowledge systems, and knowledge

management. In: Proc. 9t International Symposium on Computational Intelligence and
Informatics (1.J. Rudas, Ed.). Budapest Polytechnic, Budapest, 2008, pp. 27-35

DRLIK, Martin - Svec, Peter - Skalka, Jan - Kapusta, Jozef: E-learning portal
integration to the information system of Constantine the Philosopher University in
Nitra, Slovakia. In: EUNIS 2008 Vision IT : visions for IT in higher education.:
University of Aarhus, Aarhus, Dansko, 2008, ISBN 978-87-91234-58-3

NEHEZ, M.: On Emergence of Dominating Cliques in Random Graphs, Zbornik
abstraktov konferencie LUMS 2™ International Conference on Mathematics and its
Applications in Information Technology LICM 08, Department of Mathematics, Lahore
University of Management Scinces, Lahore, Pakistan, 2008, str. 59

Prispevky v zbornikoch konferencii v SR a CR:

Na domacich konferenciach a na konferenciach v Ceskej Republike boli nagimi pracovnikmi
prednesené nasledujice prispevky (spolu 19).

GRESKOVA, M., Steinerova, J.: Relevance in the light of interactive revolution:
interplay between human and information search agent. In: Proceedings of HCI and

Information Services. Praha, Czech Republic, November, 2008.
http://uisk.ff.cuni.cz/dwn/1003/6679cs_CZ _Jela%20Steinerova Mirka%20Greskova.doc
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10.

1.

12.

HEKELOVA, E.-Srdosova, K.: Aplikacia ,,soft“ metéd manazérstva Kkvality
v priemysle. In: Controlling a manazérstvo kvality v podnikoch 2008. Medzinarodna
vedecka konferencia, Zvolen 2008, ISBN 978-80-228-193-2, s. 159 — 166

J. HVORECKY: Enhancing e-Learning Quality. Zbornik konferencie DIVAI 2008 —
Distancné vzdelavanie v Aplikovanej informatike, Univerzita Konstantina Filozofa, Nitra,
2008, str. 31-36, ISBN 978-80-8094-317-2

J. HVORECKY: Uloha e-learningu pri masifikacii univerzitného vzdelavania.
Konferencia EMATIK 2008, MFF UK Bratislava (prednaska z Trencina cez internet)

KELEMEN, J.: IMH LXX. In: Kognice a umely Zivot VIII (Kelemen, J., Kvasnicka, V.,
Pstruzina, K., sest.). Slezskd univerzita, Opava, 2008, pp. 153-161 (in Slovak)

Branislav LICHARDUS, Jan REBRO, Jozef HVORECKY: Nerovnovaha medzi
povinnost’ami a pravami sikromych vysokych kol na Slovensku. Zbornik
konferencie Lidsky kapital a investice do vzdeélavani, VSFS, Praha 2008, ISBN 978-80-
7408-012-8

MATOVCIKOVA, Daniela. 2008. The euro and the dollar and their standing as
international currency. In Scientia Iuventa 2008, Proceedings from international

conference of PhD. students. Banské4 Bystrica: Faculty of Economics, Matej Bel
University, 2008, s. 35. ISBN: 978-80-8083-582-8

WHITE, Miles: Affective Gestures: Race, Representation and Musik-ing in Hardcore
Rap Culture. International Council for Traditional Music: Music and Minorities Study
Group, Karlova Univerzita, Praha, maj 2008
http://musicandminorities.googlepages.com/MilesWhiteMasculinityMusick-ingandRe.pdf

WORKIE TIRUNEH, Menbere - Budinsky, Petr. The complementarities between
human capital and information technology in the knowledge-based economy : corss-
country and cross-country empirical evidence. In Radim Valencik (ed.): Lidsky kapital
a investice do vzdelani : sbornik z 11. mezinarodni védecké konference. Praha, Vysoka
Skola finan¢ni a spravni, 2008. ISBN 978-80-7408-012-8, 1 CD-ROM.

WORKIE TIRUNEH, Menbere: Can financial development enhance economic
growth? : an empirical exploration from selected european economies. In Mena,

bankovnictvo a financné trhy : zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava :
Ekonom, 2007 (distr.2008). ISBN 978-80-225-2422-3, p. 380-389.

WORKIE TIRUNEH, Menbere: Je zahraniéna zadiZenost’ pozehnanim alebo
prekliatim: empirické zistenia z panelovych dat. In: Determinanty ekonomického rastu
v SR v obdobi technologickych zmien, elektronicky zbornik prispevkov z medzinarodne;j

vedeckej konferencie. - Bratislava : Narodohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity,
2008. ISBN 978-80-225-2620-3, 6 5., 1 CD-ROM.

WORKIE TIRUNEH, Menbere. Kam sa stratili vSetky zdroje rozvojovej pomoci? :
empirické zistenia. In Boris Mattos (ed.): Rozvojovd pomoc a spolupraca 2008 : zbornik
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z IIl. medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava : Ekoném, 2008. ISBN 978-80-225-
2640-1,s. 172-182

13. WORKIE TIRUNEH, Menbere. The causality between information technology and
labour prodictivity: an empirical exploration from a panel of selected economies. 10
s. In: J. KELEMEN (ed.): Workshop Knowledge Management 2008, V'SM Trenéin,
2008, Zbornik na CD.

14. DRLIK, Martin: Adaptacia pouZivatePského rozhrania. In: ASIS 2008 — Adaptivne
siete v informacnych systémoch: Stidie vybranych tém adaptiviych hypermedidlnych
systéemov a umelej inteligencie. Nitra: UKF, 2008, str. 41-52, ISBN 978-80-8094-400-1

15. DRLIK, Martin: Adaptivne vzdelavacie hypermedialne systémy. In: ASIS 2008 —
Adaptivne siete v informacnych systémoch : Stidie vybranych tém adaptiviych
hypermedidlnych systémov a umelej inteligencie. Nitra: UKF, 2008, str. 53-67, ISBN
978-80-8094-400-1.

16. DRLIK, Martin: Implementacia poZiadaviek praxe do vyucby databazovych
systémov. In: ISK7 2008 : vedecko-vyskumna cinnost' v oblasti vyuzivania IKT. Nitra:
UKEF, 2008 Str. 32-37, ISBN 978-80-8094-351-6

17. Svec, Peter - DRLIK, Martin: Iniciativy Katedry informatiky FPV UKF v Nitre na
zvySenie konkurencieschopnosti absolventov. In: Siefové a informacné technologie

2008 - SIT 2008 : zbornik prispevkov z celoskolského semindra s medzinarodnou
ucastou. Nitra: SPU, 2008, Str. 118-123,.ISBN 978-80-552-0024-8

18. Svec, Peter - DRLIK, Martin - Kapusta, Jozef - Skalka, Jan: MoZnosti manazérskeho
vzdelavacieho systému Moodle pre vedenie bakalarskych prac. In: DIVAI 2008 :
distancné vzdelavanie v aplikovanej informatike. Nitra: UKF, 2008, Str. 290-301, ISBN
978-80-8094-317-2

19. Kapusta, Jozef - Burianova, Maria - DRLIK, Martin - Skalka, Jan - Svec, Peter - Tur&ani,
Milan: Prepojenie informa¢nych systémov pre potreby katedrového portalu. In:

Informatika XX/2007 : sbornik abstraktu z mezinarodni odborné pedagogicky zamérené
konference. - Brno: Konvoj, 2007. - ISBN 978-80-7302-134-X. - 1 CD-ROM

Spolupraca s praxou a medzinarodna spolupraca

VSM a Slovenskd Akadémia Vied spolupracovali na priprave 100 $pi¢kovych a strednych
manazérov SAV v oblasti Strategického manazmentu a Finan¢ného manazmentu. Projekt je
¢iasto¢né podporovany Eurdpskym Socialnym Fundom v oblasti celoZivotného vzdeldvania.
S jeho pripravou sa zacalo v roku 2006, vlastné rieSenie sa realizovalo od januara 2007
a skoncilo v juni 2008.

Trvalou formou spoluprace s praxou je kooperacia s firmou Gratex International na rozvoji
bakalarskeho Studia smerom k znalostnému manazmentu s cielom vychovavat’ manazérov
s rozsiahlej$imi a hlbSimi znalostami z informatiky, informacnych a telekomunikacnych
technologii, datového a informaéného manazmentu. Pracovnici VSM a Gratexu International
vypracovali ucebné plany, vd’aka ktorym sa Cast’ Studentov moze Specializovat’ v tejto oblasti
formou vyberovych prednasok. Firma Gratex International sponzorovala vybavenie jedného
pocitacového laboratoria a rozSirenie pocitatovej siete ajej pracovnici sa podielaju na
realizéacii prednasok. V sucasnosti sa dokoncuje stvrty beh tohoto Studia.
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VSM podpisala zmluvu s Volksbank Slovakia a ISIC (International Student Identity Card)
o zabezpeceni identifikacnych kariet prostrednictvom programu MAESTRO Ludovej banky.
Cipové karty sa vyuzivaju aj ako karty ISIC, preukazy kniznice VSM a na d’alSie ucely.

V roku 2006 podpisala VSM multilicenénti zmluvu s firmou Microsoft Slovakia, ktorou sa
zabezpecuje legalne pouzivanie najnovsich verzii softwéru MS Windows a MS Office — od
jari 2007 uz verzie MS Office 2007. Zmluva sa pravidelne obnovuje a obohacuje o nové
produkty.

Prostrednictvom svojho Kariérneho centra, VSM uspesne spolupracuje s viacerymi firmami
na vytvarani moznosti Studentskych stazi apracovnych miest pre absolventov. Kariérne
centrum pritom posobi ako prostrednik medzi $tudentskym parlamentom VSM
a podnikatel'skou komunitou. Vdaka tomu vzniklo mnozstvo kontaktov predovsetkym
s oddeleniami l'udskych zdrojov firiem ako Philip Morris, Soitron, Lear Corporation, T-
mobile, Orange Slovakia, Procter and Gamble, IBM, Zurich, HIC Consulting,
PriceWaterhouse Coopers, a Kooperativa.

Vyznamnou formou kontaktov s praxou su prednasky poprednych odbornikov na aktualne
politické a ekonomické témy. Na VSM v poslednych rokoch prednésali: Rébert Fico, Jan
Figel’, Brigita Schmognerova, Ivan Miklos, Ralph Vallee (vel'vyslanec USA), Rastislav Kacer
(vel'vyslanec SR v USA) , a mnohi d’alsi.

Medzinarodnd vedecka spolupraca naSej Skoly sa intenzivne rozvija. Na viacerych
publikaciach sa podielaji aj zahrani¢ni spoluautori. Okrem toho medzi spoluautormi
monografii je tiezZ vela zahrani¢nych prispievatel'ov. To naznacuje Siroky vedecky potencial
naSej Skoly. Medzinarodna spolupraca Vysokej Skoly v pedagogickej oblasti sa opiera
predovsetkym o spolupracu so zriad'ovatelom — City University of Seattle — v USA a v jej
eurdpskych pobockach. Existuje intenzivny program vymeny ucitelov a zamestnancov oboma
smermi. Nasi lektori v ramci tejto vymeny posobili v Bulharsku, Cesku, Grécku a Rumunsku
po dobu od 1 tyzdia az po 3 mesiace. Na tychto partnerskych univerzitach prednasalo spolu
12 naSich ucitel'ov, pricom celkova doba ich pobytu tvori viac ako 300 dni.

VSM ziskala v roku 2007 Erasmus University Charter a podpisala doposial zmluvy o
spolupraci s tromi vysokymi Skolami v zahrani¢i: s Vysokou Skolou technickou v Oulu
(Finsko), s Vysokou $kolou financii a spravy v Prahe (CR) a s Fachhochschule Oberosterreich
v Steyri (Rakusko). V ramci programu EU Life - Long Learning Program, pripravujeme
na jun-jul 2008 letnu Skolu ,,Znalostny Manazment™. Na jej realizacii sa budd podielat
ucitelia a Studenti z Vilniuskej univerzity (Litva), Vysokej Skoly technickej v Oulu (Finsko)
a Vysokej §koly financii a spravy v Prahe (Ceska republika).

CASIO Europe a VSM podpisali zmluvu o spolupraci v oblasti vyuzivania inteligentnych
grafickych kalkulatiek v univerzithom vzdelavani. Firma CASIO poskytla VSM 25
kalkulaciek ClassPad 300. Tieto kalkulacky dokaZu spracovavat’ algebraické vyrazy, pocitat’
derivicie a integraly, zobrazovat funkcie, hladat’ ich korene, maxim4d a minima a pod.
Ovladaju aj mnoho zékladnych $tatistickych hodnoteni a pracu s tabul’kovym kalkulatorom.
Vdaka vSetkym tymto vlastnostiam sa vyuzivaji v predmetoch matematiky a Statistiky. V
ramci dohody CASIO bude finanéne podporovat’ aktivity suvisiace s popularizaciou
nadobudnutych skusenosti, najmid prostrednictvom podpory umoziujicej ucast na
medzinarodnych konferenciach. Vd'aka tomu sa doc. Hvorecky a RNDr. Koreniova zacastnili
v maji 2008 na konferencii v Spanielskej Barcelone. Doc. Hvorecky pocestal tiez v juli na
naklady CASIO Europe na svetovu konferenciu ICME-11 do Monterrey v Mexiku.
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13. OBLAST PROPAGACIE SKOLY

Navstevy na Skolach

V priebehu roka 2008 boli realizované pocetné navstevy strednych Skdél v regionoch
zapadného, stredného a vychodného Slovenska, organizované pracovnikmi Studijného
poradenstva pre zdujemcov o Stadium. Uskutociovali sa prezenticie pre skupiny Studentov
konciacich ro¢nikov a pre Studentov tretich ro¢nikov. Komunikécia so strednymi Skolami
prebiahala aj formou stretnuti s riaditelmi a Studijnimi poradcami na strednych Skolach
a taktiez pisomnou formou posielanim tzv. informac¢nych balickov v ramci celej Slovenske;j
Republiky.

Reklamné kampane v TA3

Na zéklade dlhoroénej spoluprace s televiziou TA3, VSM uskutoénila v roku 2008 kampane
s cielom propagéacie moznosti Stadia v Trencine a Bratislave. Vysielaci priestor bol zvoleny
s ohl'adom na programovu Strukturu na zéklade medialnych planov schvalenych oddelenim
marketingu.

Vel'trh pomaturitného vzdelavania AKADEMIA

V oktobri 2008 sa uskutocnil v NTC vel'trh pomaturitného vzdelavania Akadémia, na ktorom
Vysoka skola manazmentu / City University of Seattle prezentovala svoje vzdelavacie
programy v ramci svojho prezentacného stanku ako aj vramci informac¢nych semindrov.
Celkom blo distribuovanych vySe 12,500 informac¢nych letdkov a materidlov propagujucich
programy skoly.

Dni otvorenych dveri

Vysoka Skola manazmentu v roku 2008 uskutoc¢nila v Bratislave a Tren¢ine celkom 3 dni
otvorenych dveri, na ktorych sa ztcastnilo vySe 300 zadujemcov o $tudium z radov Studentov
strednych §kol, studijnych poradcov a rodicov. Stcastou dni otvorenych dveri bola prehliadka
kniznice, vyucovacich priestorov, laboratorii a Studijného oddelenia. Obohatenim programu
boli ukazky prednaSok zahrani¢nych lektorov na témy manazmentu, marketingu a Eurdpske;j
unie.

Exteriérova reklama

Skola zrealizovala v roku 2008 na stene budovy City University of Seattle v Bratislave
reklamny banner propagujuci programy Skoly. Exteriérovy PVC banner propagujuci
vzdelavacie programy Skoly bol tiez umiestneny na budove City University of Seattle
v Trencine.

Promocie 2008

Diia 28. juna 2008 sa vo velkej sale bratislavského Istropolisu konala uz pétnasta Europska
promocia City University of Seattle spolu s promociami Vysokej Skoly manazmentu. Za
pritomnosti rektora VSM Prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc. a prezidenta City
University of Seattle Lee Gorsucha bolo promovanych 219 bakaldrov slovenskych
programov, 135 absolventov BSBA programu, 21 absolventov magisterského stadia a titul
M.B.A. si prislo prevziat' 59 Studentov. Eurdpskej promocii sa zacastnili aj hostia z USA a
Ceskej republiky.
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14. KARIERNE CENTRUM

VSM zriadila Kariérne centrum v ramci ponuky sluzieb $tudentom. Jednou z hlavnych funkecii
centra je zhromazd’ovat kontakty na Studentov, ktori maju zdujem o zamestnanie
a sprostredktivat’ pracovné ponuky od zamestnavatel'ov. Kariérne centrum Vysokej Skoly
manazmentu / City University je prvym miestom kontaktu kam sa S$tudenti obracaju pri
hl'adani zamestnania. Okrem trvalého zamestnania pontka Kariérne centrum aj prace na
skrateny pracovny uvézok alebo brigady. Vel'mi ldkavou sucastou ponuky centra si najmi
stdze v réznych firmach, ktoré si touto cestou ziskavaju talenty a buducich pracovnikov.
Spolupraca s firmami je nadvdzovana osobne, prostrednictvom veltrhov a nasledne formou
priamej prezenticie firiem na Skole, pripadne poskytnutim informa¢nych materidlov
potencialnym zaujemcom. VSM uspesne spolupracuje so spolo¢nostami ako Allan Lloyds,
Zurich, IBM, Procter & Gamble, Jacob Fleming, Pedersen & Partners, Microsoft Slovakia,
KPMG, Premac, OVB a mnohymi d’al$imi.

V oktobri 2007 bol v priestoroch kniznice Vysokej S$koly manazmentu v Bratislave
umiestneny on-line terminal ,Job Station“, ktory Studentom ul'ahc¢uje proces hladania
vhodného zamestnania. Ponuka pracovnych prilezitosti vybranych firiem je on-line
aktualizovana. Kliknutim na logo spolocnosti sa Student dozvie o aktualnych pracovnych
ponukdch. Tato sluzba otvara novy spdsob komunikacie medzi Studentom a spolo¢nost’ami na
trhu prace. V septembri 2008 bol on-line terminal ,,Job Station umiestneny aj vo vstupnych
priestoroch Vysokej Skoly manazmentu v Trencine.

V mdji 2008 sa Vysoka Skola manazmentu zapojila do projektu ,,Mentor Network Program®,
organizované¢ho pod zastitou Americkej obchodnej komory na Slovensku, vel'vyslanectva
USA na Slovensku a asociécie ,,Slovensko Nase“. Cielom programu je priblizit' Studentom
konciacich ro¢nikov uspesné spolo¢nosti pdsobiace na Slovensku a vytvorit’ prepojenie medzi
akademickym a obchodnym sektorom ako aj motivovat’ absolventov VS, aby po ukonéeni
$tidia ostali posobit’ na domacom trhu prace. Studenti mali prileZitost’ stretnat’ sa a nadviazat’
kontakty s vedlicimi osobnostami spolo¢nosti ako su U. S. Steel KoSice, Amslico AIG Life,
IBM Slovakia, Johnson Controls, Tatra banka, Povazsky cukor, KPMG a mnoh¢é d’alSie.

15. FINANCNA SPRAVA

Vysoka §kola manazmentu v Trenéine (VSM) hospodarila v r. 2008 s prebytkom. Oproti roku
2007 zaznamemala mierne zvySenie prijmov z poplatkov Skolného a to najmé vd’aka zvySeniu
poctu Studentov. Zaznamenali sme historicky najvyssi pocet novych Studentov v programe
Bc. Potvrdil sa tak trend, ze Studenti prejavuju v Coraz vysSej miere zaujem o Studijné
programy v slovenskom jazyku.

V nakladovej Casti bol najvyraznej$i narast zaznamenany v kategorii mzdovych néakladov
v dosledku potreby zabezpecenia kvalitnych garantov akreditovanych programov. Vyznamnu
nakladovi polozku predstavuju naklady na prendjom budov, v ktorych Skola pdsobi
v Bratislave a Trencine.

Vedenie Skoly rozhodlo, ze v nasledujucom roku je potrebné rozvijat predovsetkym vedu
a vyskum, od ¢oho sa nésledne oCakava zvysenie kreditu naSej vysokej Skoly. Na tento ciel’ je
vSak potrebné zabezpecit' predovsetkym dostatok financnych prostriedkov a kvalifikovany
pedagogicky zbor s ndlezitymi akademickymi titulmi a hodnostami.
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VYNOSY (v tis. Sk)

Skolné a poplatky spojené vyukou 115613 Sk
Ostatné vynosy 10 643 Sk
Celkové vynosy 126 256 Sk
NAKLADY (v tis. Sk)

Mzdové naklady a odvody 60 448 Sk
Néjom 8 137 Sk
Spotreba energii 1 532 Sk
Sluzby 15 124 Sk
Nakup studijného materialu 1 914 Sk
Vypoctova technika a zariadenie 513 Sk
Odpisy hmotného majetku 637 Sk
Kancelarsky a spotrebny material 4 891 Sk
Néklady na zahrani¢nych lektorov 6 608 Sk
Ostatna réZia USA (' holdingové sluzby) 6 742 Sk
Ostatné prevadzkové naklady 4223 Sk
Daii z prijmov 2007 871 Sk
Fond na opravu a rekonstrukciu

Fond na obnovu informaénej technologie

Fond odmien

Investi¢ny fond 13 110 Sk
Rezerva 1 506 Sk
Celkové naklady 126 256 Sk
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